Proyecto de reforma al Estatuto Universitario

A continuacion, se presenta una propuesta de reforma al Estatuto Universitario, para la
consideracion de las y los consejeros universitarios, asi como el resto de la comunidad
universitaria. En la primera columna se establece el texto actual y en la segunda la propuesta
de cambio, con las modificaciones resaltadas en rojo.

La mayoria de los cambios corresponden a modificaciones relativas al uso de lenguaje

incluyente.

Se trata de una propuesta a discusion para iniciar los trabajos de reforma previstos en el
articulo 99 del Estatuto Universitario, es un documento de trabajo, que puede ser adicionado
con propuestas de las y los consejeros a lo largo del proceso de reforma.

Texto actual Propuesta de cambio

Exposicion de Motivos

Con el antecedente inmediato del Instituto
de Cultura “Ateneo de Coahuila”, la
Universidad Auténoma de Coahuila (en ese
entonces, Universidad de Coahuila) fue
fundada mediante el Decreto 193, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza el dia 30 de
marzo de 1957, con el objeto de coordinarla
actividad de diversas escuelas
preparatorias, normales, técnicas y
profesionales de la entidad y cumplir con'los
fines institucionales.de la docéncia,
investigaciéony difusiénde la‘cultura, enlos
términos del articulo 3°'dela Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como universitarios reconocemos el
esfuerzo de las;personasque, a lo largo de
estosamnos, han contribuido al
fortalecimiento de la Universidad, quienes la
convirtieron'en yuna institucion de referencia
en el estado, la cual esta al servicio de la
sociedad coahuilense y de México. En
especial, reconocemos la labor de quienes
fundaron sus primeras escuelas, facultades,
centros e institutos, y de quienes ayudaron a
ampliar su oferta educativa y de
investigacién.

Exposicion de Motivos

Con'ebantecedenteiinmediato del Instituto
de Cultura “Ateneo de Coahuila”, la
Universidad,Auténoma de Coahuila (en ese
entonces, UniverSidad de Coahuila) fue
fundada mediante el Decreto 193, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza el dia 30 de
marzo de 1957, con el objeto de coordinar la
actividad de diversas escuelas
preparatorias, normales, técnicas y
profesionales de la entidad y cumplir con los
fines institucionales de la docencia,
investigacién y difusion de la cultura, en los
términos del articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como universitarias y universitarios
reconocemos el esfuerzo de las personas
que, a lo largo de estos afios, han
contribuido al fortalecimiento de la
Universidad, quienes la convirtieron en una
institucion de referencia en el estado, l1a cual
estd al servicio de la sociedad coahuilense y
de México. En especial, reconocemos la labor
de quienes fundaron sus primeras escuelas,
facultades, centros e institutos, y de quienes
ayudaron a ampliar su oferta educativa y de
investigacién.




Nuestro reconocimiento a las autoridades y
funcionarios que han estado al frente de la
maxima casa de estudios de Coahuila a lo
largo de los afios; a aquellos estudiantes,
profesores y trabajadores que desde sus
espacios han contribuido al
engrandecimiento de la institucién y a los
integrantes del movimiento por la
autonomia de la Universidad, quienes el 24
de marzo de 1973 impulsaron un nuevo
régimen juridico universitario que nos doté
de autonomia, sustituyendo a la Junta de
Gobierno que estaba al frente de la
institucién por un Consejo Universitario
conformado, de forma paritaria, por
profesores y estudiantes.

La autonomia permitié que la comunidad
universitaria se otorgara su propia
legislacion, a partir de la aprobacion de
nuestro Estatuto Universitario el dia 27 de
septiembre de 1975, el cual estableci6 las
bases de organizacion y funcionamiento que
han normado las actividades de nuestra
Universidad en los ultimos cuarenta y tres
afios. Sin embargo, en las mas récientes
décadas el mundo ha experimentado
importantes cambios, los.cuales han
modificado de forma importante las
funciones y estructuras de las instituciones
de educacién superior.

Por ello, con/el objetivo de,adaptar la
normatividad universitaria a las exigencias y
necesidades dehentorno actual y futuro,
hemos iniciado como comunidad
universitaria, a partirde.un ejercicio plural,
incluyente'y democratico, un amplio proceso
de reforma y adecuacién a nuestra
legislacion interna, comenzando con el
Estatuto Universitario.

De esta manera, y atendiendo a las
peticiones de un gran nimero de
universitarios que consideraban necesario
actualizar y modernizar el marco normativo
de la institucion, se inicié una amplia
consulta a la comunidad universitaria, en la
cual fue posible recabar e integrar un
numero importante de propuestas que

Nuestro reconocimiento a las autoridades,
funncionarias y funcionarios que han estado
al frente de la maxima casa de estudios de
Coahuila a lo largo de los afios; a las y los
estudiantes, docentes y personal que desde
sus espacios han contribuido al
engrandecimiento de la institucién y a los
integrantes del movimiento por la
autonomia de la Universidad, quienes el 24
de marzo de 1973 impulsaron un nuevo
régimen juridico universitario que nos doto
de autonomia, sustituyendo a la Junta de
Gobierno que estaba al frente deda
institucion por un'Consejo Universitario
conformado, dé forma paritaria, per
docentes y estudiantes.

La autonomia permitié que la comunidad
universitaria se otorgara su propia
legislacion, a partir de la‘aprobacion de
nuestroEstatuto Universitario el dia 27 de
septiembre,de 1975, el cual estableci6 las
bases de organizacion y funcionamiento que
hannormado las actividades de nuestra
Univérsidaden los ultimos cuarentay tres
afos. Sin embargo, en las més recientes
décadas el mundo ha experimentado
importantes cambios, los cuales han
modificado de forma importante las
funciones y estructuras de las instituciones
de educacién superior.

Por ello, con el objetivo de adaptar la
normatividad universitaria a las exigencias y
necesidades del entorno actual y futuro,
hemos iniciado como comunidad
universitaria, a partir de un ejercicio plural,
incluyente y democratico, un amplio proceso
de reforma y adecuacién a nuestra
legislacion interna, comenzando con el
Estatuto Universitario.

De esta manera, y atendiendo a las
peticiones de un gran nimero de
universitarias y universitarios que
consideraban necesario actualizar y
modernizar el marco normativo de la
institucién, se inici6 una amplia consulta a la
comunidad universitaria, en la cual fue
posible recabar e integrar un nimero




dieron como resultado la actual reforma al
Estatuto Universitario.

La actualizaci6n normativa permitira
impulsar los cambios que requerimos para
hacer frente a las exigencias de un escenario
altamente competitivo y de un mundo que
se transforma aceleradamente. Hoy, la
Universidad debe plantearse nuevos retos
que incluyan la internacionalizacion de las
actividades universitarias; la innovacion
tecnoldgica pensada para la industria, la
sociedad y el desarrollo de nuevas formas de
conocimiento; la mejora de los esquemas de
vinculacién con el sector productivo,
gubernamental y social para el
establecimiento de proyectos en beneficio
de la comunidad universitaria y la sociedad.

Ademas, debe propiciar la incorporacion de
esquemas flexibles de formacion en el
modelo y los programas educativos;
promover la adecuada insercion de sus
egresados en el desarrollo local y regional;
el enriquecimiento de la oferta de€ducacion
presencial y virtual, y una formacion delos
estudiantes basada en las necesidades
actuales para que cuentenscon las
herramientas idoneas.que les permitan
adaptarse a las exigencias profesionales de
hoy y sobresalir en este mundo cambiante y
competitivo.

En este sentido, el desarrollar unapolitica
de calidad resulta un eje fundamental en el
accionar universitario, ya que favorecerg, a
través de la evaluacidnypacreditacion y
certificacion, asi como de la cooperacion
internacional con'otras instituciones
educativas, la generacion, intercambio y
transferencia de conocimientos y la
movilidad estudiantil y de docentes.

Se aspira, con ello, a consolidar una
Universidad que, por medio de la generacién
de conocimiento, aporte al desarrollo
econdmico, pero también al bienestar social;
aresponder de mejor forma a las nuevas
necesidades formativas de la poblacién,
incorporando modelos de innovacién como

importante de propuestas que dieron como
resultado la actual reforma al Estatuto
Universitario.

La actualizaci6n normativa permitira
impulsar los cambios que requerimos para
hacer frente a las exigencias de un escenario
altamente competitivo y de un mundo que
se transforma aceleradamente. Hoy, la
Universidad debe plantearse nuevos retos
que incluyan la internacienalizacion de las
actividades universitarias;la innovacion
tecnoldgica pensada para la industria;la
sociedad y el desarrollo.de nuevas formaside
conocimiento;la mejoradelos esquemas de
vinculacién con el sector productivo,
gubernamentaly social para el
establecimiento de proyectos en beneficio
dela comunidad,universitaria y la sociedad.

Ademas;debe propiciar la incorporacion de
esquemas flexibles de formacion en el
modelo y los programas educativos;
promover la adecuada insercion de sus
egresadasy egresados en el desarrollo local
y.regional; el enriquecimiento de la oferta de
educacion presencial y virtual, y una
formacion de las y los estudiantes basada en
las'hecesidades actuales para que cuenten
con las herramientas idéneas que les
permitan adaptarse a las exigencias
profesionales de hoy y sobresalir en este
mundo cambiante y competitivo.

En este sentido, el desarrollar una politica
de calidad resulta un eje fundamental en el
accionar universitario, ya que favorecerg, a
través de la evaluacidn, acreditacién y
certificacion, asi como de la cooperacion
internacional con otras instituciones
educativas, la generacion, intercambio y
transferencia de conocimientos y la
movilidad estudiantil y de docentes.

Se aspira, con ello, a consolidar una
Universidad que, por medio de la generacién
de conocimiento, aporte al desarrollo
econdmico, pero también al bienestar social;
aresponder de mejor forma a las nuevas
necesidades formativas de la poblacién,




la formacién dual, el uso de la tecnologia y la
educacion para la vida; a ser una institucién
que trabaje por los Derechos Humanos, la
transversalidad de género, la igualdad, la
inclusion, la calidad y la sustentabilidad.

Asimismo, se busca fortalecer la vision de
responsabilidad social e inserciéon en lo local
y regional, sin perder de vista la necesidad
de formar ciudadanos de un mundo global y
de fomentar esquemas de inclusién que
hagan posible la movilidad social a partir de
la educacién publica de calidad.

Por lo anterior, la Universidad Auténoma de
Coahuila refrenda su compromiso con la
sociedad local, regional y nacional para
contribuir, como institucién publica, a la
formacion integral de profesionistas, con un
enfoque humano y responsabilidad social; a
la generacion de investigaciones pertinentes
que contribuyan a la comprensién y solucion
de los problemas sociales; a la realizacion de
labores de extension en beneficio de los
habitantes del estado y a promover lasiartes,
la cultura, el deporte, la cienciay tecnologia,
los valores y los derechos humangs, entre
los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Declaracion de principios

La Universidad Autonomade Coahuila es
una institucion al servicio de la sociedad en
la que.el.Estado delega la tarea de impartir
educacion superior,y media/'superior. Su
actividad se basa enlarautonomia
universitaria, dela que deriva la capacidad
que tiene de darse sus propias normas de
actuacion internay, por lo tanto, de elegir
sus organos de autoridad. Como comunidad
estd comprometida ante la sociedad para
cumplir los objetivos que justifican su
existencia, fomentando y preservando la
cultura, promoviendo la realizacion de los
valores que distinguen a la humanidad y
haciendo suyos los principios de la ciencia,
del arte y la tecnologia, y lo que se derive de

incorporando modelos de innovacién como
la formacién dual, el uso de la tecnologia y la
educacion para la vida; a ser una institucién
que trabaje por los Derechos Humanos, la
transversalidad de género, la igualdad, la
inclusion, la calidad y la sustentabilidad.

Asimismo, se busca fortalecer la vision de
responsabilidad social e insercion en lo local
y regional, sin perder de vistala necesidad
de formar ciudadanos dedin mundo global y
de fomentar esquemas de inclusién que
hagan posible la movilidad'social a partir de
la educacion publica deycalidad.

Por lo anterior, la Universidad Autonema de
Coahuila refrenda su compromiso con la
sociedad local, regional y nacional para
contribuir, como,instituciénpublica, a la
formacion integralde profesionistas, con un
enfoquesthumano y responsabilidad social; a
la generacion de investigaciones pertinentes
que,contribuyan.a la comprension y solucion
de los problemas sociales; a la realizacion de
labores de extension en beneficio de los
habitantes del estado y a promover las artes,
la cultura, el deporte, la ciencia y tecnologia,
los valores y los derechos humanos, entre
los'integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Declaracién de principios

La Universidad Auténoma de Coahuila es
una institucién al servicio de la sociedad en
la que el Estado delega la tarea de impartir
educacion superior y media superior. Su
actividad se basa en la autonomia
universitaria, de la que deriva la capacidad
que tiene de darse sus propias normas de
actuacidn interna y, por lo tanto, de elegir
sus 6rganos de autoridad. Como comunidad
estd comprometida ante la sociedad para
cumplir los objetivos que justifican su
existencia, fomentando y preservando la
cultura, promoviendo la realizacion de los
valores que distinguen a la humanidad y
haciendo suyos los principios de la ciencia,
del arte y la tecnologia, y lo que se derive de




su ejercicio en tanto favorezca a la
formacion integral del hombre.

Los fines de la Universidad son la
adquisicidn del saber, su renovacion a través
de la investigacion y su difusion, entendida
ésta como un compromiso. La Universidad
cumplird su misién concibiendo estas
actividades estrechamente vinculadas entre
si, ala manera de un proceso Unico, y
responsabilizando a todos los universitarios
de su realizacion cabal. La practica de estas
actividades estara caracterizada, ante todo,
por el ejercicio pleno de la libertad. Para
alcanzar su completa transformacion, la
Universidad requiere que en su seno se
fomente la libre bisqueda de conocimientos,
base de la independencia intelectual; se
transmitan sistemas formales de
razonamiento en vez de creencias; se
favorezca la duda como actitud frente a
cuestiones esbozadas con determinismo
dogmatico; y, en fin, se auspicie
permanentemente la postura critica en sus
diversas formas en todas las actividades de
la institucién. La Universidad, por tanto,
transformara substancialmente su
estructura, en los términos:de los
sefialamientos expuestos, llevando este
cambio a su vida interiony a sus relaciones
con la sociedad.

La Institucién hace suyos los principios de la
vida democratica, rechazando toda
imposicion autoritaria y haciendo que en
todaslas actividades que tienen que ver con
su existencia, tome parteda totalidad de sus
integrantes de acuerdo con sus atribuciones.
Los universitarios vigilaran celosamente que
no se estorbe el ejercicio de la autonomia,
defendiéndolano sélo ante el estado, sino
frente a todos los grupos de poder que la
vulneren o le opongan resistencia.

La Universidad hara que los universitarios
participen en la realidad social. Ademas,
éstos deberan acudir a los sectores
marginados, estableciendo con ellos, una
fructifera accion reciproca que permita
hacer conjuntamente el analisis de sus

su ejercicio en tanto favorezca a la
formacién integral del hombre y la mujer.

Los fines de la Universidad son la
adquisicidn del saber, su renovacion a través
de la investigacion y su difusion, entendida
ésta como un compromiso. La Universidad
cumplird su mision concibiendo estas
actividades estrechamente vinculadas entre
si, ala manera de un proceso.inico, y
responsabilizando a todas y todos los
universitarios de su realizacion cabal. La
practica de estas actividadesiestara
caracterizada, ante todo, por el ejercicio
pleno de la libertad. Para alcanzar'su
completa transformacion, [a Universidad
requiere que en su seno se fomente la libre
busqueda de,conocimientos, base de la
indépendencia intelectual; se‘transmitan
sistemas formales'de razonamiento en vez
de creencias; se favorezca la duda como
actitud frente a cuestiones esbozadas con
determinismo,dogmatico; y, en fin, se
auspicie,permanentemente la postura critica
en sus diversas formas en todas las
actividades de la institucion. La Universidad,
por tanto, transformara substancialmente su
estructura, en los términos de los
seflalamientos expuestos, llevando este
cambio a su vida interior y a sus relaciones
con la sociedad.

La Institucién hace suyos los principios de la
vida democratica, rechazando toda
imposicion autoritaria y haciendo que en
todas las actividades que tienen que ver con
su existencia, tome parte la totalidad de sus
integrantes de acuerdo con sus atribuciones.
Los universitarios vigilaran celosamente que
no se estorbe el ejercicio de la autonomia,
defendiéndola no sélo ante el estado, sino
frente a todos los grupos de poder que la
vulneren o le opongan resistencia.

La Universidad hara que las y los
universitarios participen en la realidad
social. Adema3s, éstos deberan acudir a los
sectores marginados, estableciendo con
ellos, una fructifera accién reciproca que
permita hacer conjuntamente el andlisis de




problemas y buscar vias para su solucién.
Como consecuencia, los universitarios
asumiran un papel activo en el proceso de
concientizacién que cuestiona e impugna
todas las formas de opresion.

La Universidad ampliara las oportunidades
educativas, propiciando asi que los grupos
menos favorecidos de la sociedad tengan
acceso a la educacién superior.

Al asumir los universitarios su
responsabilidad y obrar de acuerdo con el
compromiso que deriva de esta Declaracion
de Principios, se conseguira que toda la
labor de la Institucion tienda al servicio del
pueblo, al que por derecho le corresponde
ser destinatario de la obra de la Universidad.

sus problemas y buscar vias para su
solucion. Como consecuencia, los
universitarios asumiran un papel activo en
el proceso de concientizacién que cuestiona
e impugna todas las formas de opresion.

La Universidad ampliara las oportunidades
educativas, propiciando asi que los grupos
menos favorecidos de la sociedad tengan
acceso a la educacion superior.

Al asumir las y los universitarios su
responsabilidad y obrar de'acuerdo'con el
compromiso que‘derivade esta Declaracion
de Principios, se conseguira que toda la
labor de la Institucion tienda al servicio del
pueblo, al que por derecho le'corresponde
ser destinatario de la obra de la Universidad.

ARTICULO 1.- La Universidad de Coahuila
es una institucion puablica, auténoma y
descentralizada al servicio de la sociedad y
en la cual el estado delega la tarea de
impartir educacion media superior y
superior, dotada de personalidad juridica,
capacidad de autogobierno y patrimonio
propio, con las mas ampliasfacultades para
expedir sus normas dgfactuacion internay
con la capacidad para adquirir,/administrar
y disponer de sus.bienes y cuya
denominacion es la'de Universidad
Auténoma de Coahuila.

Sin cambios.

ARTICULO 2.- La Universidad Autéhoma de
Coahuila tiene su domicilio en la ciudad de
Saltillo, pero podraestablecer domicilios
convencionales en los lugares que
determine el Consejo Universitario.

Sin cambios.

ARTICULO 3.- La Universidad, como
institucion alservicio de la sociedad, tiene
los fines siguientes:

[.  Impartir la educacion para la
formacioén de bachilleres,
profesionales, técnicos y cientificos;

II.  Promover, organizar y realizar
investigaciones cientificas,
tecnoldgicas y artisticas; y

ARTICULO 3.- La Universidad, como
institucion al servicio de la sociedad, tiene
los fines siguientes:

[.  Impartir la educacion para la
formacioén en bachillerato,
profesional, posgrado, asi como en
los &mbitos técnicos y cientificos;

II.  Promover, organizar y realizar
investigaciones cientificas,
tecnoldgicas y artisticas; y




II1. Difundir la cultura, la técnica, la
ciencia y sus beneficios.

II1. Difundir la cultura, la técnica, la
ciencia y sus beneficios.

ARTICULO 4.- La Universidad cumplira sus
fines por medio de sus 6rganos de autoridad
y componentes, expidiéndose los
reglamentos necesarios acordes al
contenido de la Ley Organica y este Estatuto,
y garantizando en forma absoluta la libertad
de docencia, investigacién y difusion de la
cultura.

La estructura organica y administrativa
prevista en este Estatuto es la que se
considera necesaria para cumplir los
objetivos de la Universidad conforme a su
Ley Organica.

Sin cambios.

ARTICULO 4 bis.- Para efectos del presente
Estatuto, se entendera por cada uno de estos
términos, lo siguiente:

[.  Administracidn central: la oficina de
Rectoria y las dependencias a su
cargo;

II.  Asambleas: actos en los que se
relinen, previa convocatoria, los
profesores y/o los estudiantes de
una escuela, facultadyeentro o
instituto, para4omar las decisiones a
que los faculta el presente Estatuto;

[II.  Cargo de.decisiony representacion:
todasdas personas queocupan un
puesto de eleccibnipopular en el
ambito.municipal, estatal y.federal,
asi como,a los titulares o los
integrantes,de los cuerpos
colegiados de decision de las
instituciones o entidades publicas de
los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial, de sus organismos y
dependencias, asi como de los
organos constitucionales auténomos.

IV.  Consejos Directivos: los Consejos
Directivos de cada una de las
escuelas, facultades e institutos de la
Universidad Auténoma de Coahuila;

V.  Consejo Universitario: Consejo
Universitario de la Universidad
Autonoma de Coahuila;

ARTIGULO4:bis.- Para efectos del presente
Estatuto, se entenderd por cada uno de estos
términos, lo siguiente:

[.  Administracion central: la oficina de
Rectoriay las dependencias a su
cargo;

[I«  Asambleas: actos en los que se
relinen, previa convocatoria, las y los
profesores y/o las y los estudiantes
de una escuela, facultad, centro o
instituto, para tomar las decisiones a
que los faculta el presente Estatuto;

[II.  Cargo de decisién y representacion:
todas las personas que ocupan un
puesto de eleccion popular en el
ambito municipal, estatal y federal,
asf como a las y los titulares o las y
los integrantes de los cuerpos
colegiados de decision de las
instituciones o entidades publicas de
los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial, de sus organismos y
dependencias, asi como de los
organos constitucionales auténomos.

IV.  Consejos Directivos: los Consejos
Directivos de cada una de las
escuelas, facultades e institutos de la
Universidad Auténoma de Coahuila;

V.  Consejo Universitario: Consejo
Universitario de la Universidad
Autonoma de Coahuila;




VL

VIIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV:

XV.

XVI.

XVIL

Coordinador de Unidad: la persona
titular de una Coordinacion de
Unidad;

Cuerpos Académicos: grupos de
profesores de tiempo completo que
se organizan en torno a lineas de
investigacién compartidas para
trabajar en proyectos conjuntos;
Decano: titulo honorario que se
otorga al profesor de tiempo
completo de mayor antigliedad en
una escuela, facultad, instituto o
centro;

Dependencias: las areas que
conforman la administracién de la
Universidad. Esta categoria incluye a
los diferentes departamentos de las
Coordinaciones de Unidad;
Dependencia de Educacién Superior:
el conjunto de unidades académicas
de la Universidad, con afinidad
tematica o disciplinaria, que se
asocian para el 6ptimo uso de
recursos humanos y materiales;
Director: la persona titulapdeila
Direccién de una escuela, facultad,
centro o instituto;

Educacion media superior:'sondos
estudios de preparatoria,
bachillerato o'equivalente;
Educacion superior: son losiestudios
posteriores allbachillerato,
comprendiendo estos los,grados de
licenciatura, técnicosuperior
universitario y posgrado;

Estado:'el Estado Independiente,
Libre y Soberano dé Coahuila de
Zaragoza;

Estatuto: el Estatuto Universitario de
la‘Universidad Auténoma de
Coahuila;

Estudiantes: las y los estudiantes de
la Universidad Auténoma de
Coahuila;

Estudiante regular: todo aquel
estudiante que se encuentra
debidamente inscrito en un
programa académico y no debe
materias de un semestre distinto al
que actualmente cursa;

VL

VIIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Persona titular de la Coordinacion
de Unidad: La Coordinadora o el
Coordinador de una Unidad
Regional;

Cuerpos Académicos: grupos de
profesoras y profesores de tiempo
completo que se organizan en torno
a lineas de investigacion
compartidas para trabajar en
proyectos conjuntos;

Decano o decanatitulohenorario
que se otorga al‘profesor'o profesora
de tiempo completo de mayor
antigiiedad en'una escuela, facultad,
instituto o centro;

Dependencias: las areas que
conforman la administracion de la
Universidad. Esta categoria incluye a
los diferentes departamentos de las
Coordinaciones de Unidad;
Dependencia de Educacion Superior:
el conjunto de unidades académicas
de la Universidad, con afinidad
tematica o disciplinaria, que se
asocian para el 6ptimo uso de
recursos humanos y materiales;
Persona titular de la Direccion:
Director o Directora de una escuela,
facultad, centro o instituto;
Educacién media superior: son los
estudios de preparatoria,
bachillerato o equivalente;
Educacidn superior: son los estudios
posteriores al bachillerato,
comprendiendo estos los grados de
licenciatura, técnico superior
universitario y posgrado;

Estado: el Estado Independiente,
Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza;

Estatuto: el Estatuto Universitario de
la Universidad Auténoma de
Coahuila;

Estudiantes: las y los estudiantes de
la Universidad Auténoma de
Coahuila;

Estudiante regular: toda persona
que se encuentra debidamente
inscrita en un programa académico y




KVIIL.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XVII.

Legislacién universitaria: el conjunto
de cuerpos normativos que rigen la
vida interna de la Universidad, los
cuales incluyen la Ley Organica, el
Estatuto Universitario, los
reglamentos y otras normas de
menor rango;

Ley Organica: la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Coahuila;
Nucleo Académico Basico: la
instancia de apoyo y asesoria de
cada programa de posgrado de una
unidad académica que se conforma
de los profesores de tiempo
completo que imparten clase en el
mismo;

Profesores: profesores de la
Universidad Auténoma de Coahuila;
Quérum: la asistencia minima de
personas acreditadas que se
requiere para que una asamblea o
sesion de un érgano colegiado pueda
celebrarse de manera valida;
Rector: la persona titular de la
Rectoria de la Universidad
Autonoma de Coahuila;
Reglamentos: los cuerpos
normativos de observancia general
para la comunidad universitariaque
se desprenden del Estatuto y regulan
aspectos de la vidainternaide la
Universidad Autonoma de Coahuila;
Servidores publices: 1as personas
que desempefian un.empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el
ambito federal y local, conforme con
lo dispuesto en. el afticulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el 159 de la
Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Sistema Nacional de Creadores de
Arte: el padroén de creadores de
obras originales de valor artistico,
con criterios claros de ingreso y
permanencia, el cual es
administrado por el Fondo Nacional
para la Culturay las Artes;

Sistema Nacional de Investigadores:
el padrén de investigadores con una
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XX.

XX
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KXIIL.

KXIV.

XXV.

XXVI.

no debe materias de un semestre
distinto al que actualmente cursa;
Legislacién universitaria: el conjunto
de cuerpos normativos que rigen la
vida interna de la Universidad, los
cuales incluyen la Ley Organica, el
Estatuto Universitario, los
reglamentos y otras normas de
menor rango;

Ley Organica: la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Coahuila;
Nucleo Académico,Basico: la
instancia de apoyoy asesoria,de
cada programaide posgrado de una
unidad/académica que se conforma
de las y los profesores de tiempo
completoque imparteniclase en el
mismo;

Profesoras y. profesores: conjunto de
docentes de la Universidad
Auténoma de Coahuila;

Quérum: la asistencia minima de
personasacreditadas que se
requiere para que una asamblea o
sesion de un érgano colegiado pueda
celebrarse de manera valida;
Persona titular de la Rectoria: Rector
o Rectora de la Universidad
Autonoma de Coahuila;
Reglamentos: los cuerpos
normativos de observancia general
para la comunidad universitaria que
se desprenden del Estatuto y regulan
aspectos de la vida interna de la
Universidad Auténoma de Coahuila;
Servidoras y servidores publicos: las
personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en los
entes publicos, en el &mbito federal y
local, conforme con lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el 159 de la
Constitucidén Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Sistema Nacional de Creadores de
Arte: el padrén de creadoras y
creadores de obras originales de
valor artistico, con criterios claros de
ingreso y permanencia, el cual es




produccidn cientifica y tecnologica
que se ajusta a criterios de calidad
para el ingreso y permanencia, el
cual es administrado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia o
sus subsecuentes denominaciones;
Trabajadores administrativos y
manuales: toda persona que reciba
una remuneracion econémica a
manera de salario, producto de una
relaciéon laboral con la Universidad,
que no encuadre en la categoria de
profesor;

Unidades: las divisiones territoriales
en las que se agrupan las diferentes
escuelas, facultades, centros e
institutos de la Universidad
Autonoma de Coahuila, las cuales
contaran en cada caso con una
Coordinacion de Unidad que sera el
enlace con la administraciéon central;
Unidades académicas: las facultades,
escuelas, institutos y centros que
conforman la Universidad Autéonoma
de Coahuila; y

Universidad: la Universidad
Auténoma de Coahuila.
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administrado por el Fondo Nacional
para la Culturay las Artes;

Sistema Nacional de Investigadores:
el padroén de investigadoras e
investigadores con una producciéon
cientifica y tecnoldgica que se ajusta
a criterios de calidad para el ingreso
y permanencia, el cual es
administrado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia o
sus subsecuentes.denominaciones;
Personal administrativo y manual:
toda persona que reciba una
remuneraciénecondmica a manera
de salario, producte de una relacion
laboral con la Universidad, que no
encuadreen la categoria de docente;
Unidades Regionales o Unidades: las
divisiones territoriales en las que se
agrupan las diferentes escuelas,
facultades, centros e institutos de la
Universidad Auténoma de Coahuila,
las cualesontaran en cada caso con
una Coordinacion de Unidad que
serael enlace con la administracion
central;

Unidades académicas: las facultades,
escuelas, institutos y centros que
conforman la Universidad Auténoma
de Coahuila; y

Universidad: la Universidad
Auténoma de Coahuila.

XVII.

KVIIIL

XXIX.

XXXI.

IXXII.

ARTICULO 5.- La Universidad Auténoma de
Coahuila esta'integrada poriel personal
dogcente, estudiantes y trabajadores
administrativos y manuales.

Para el'’cumplimiento de sus fines, la
Universidadise estructura a través de los
siguientes componentes que se mencionan
de manera enunciativa y no limitativa:

I. Institutos, como las unidades
académicas de la Universidad que
cuentan con programas de
bachillerato en modalidad no
escolarizada;

II. Escuelas, como las unidades
académicas de la Universidad que

ARTICULO 5.- La Universidad Auténoma de
Coahuila esta integrada por el personal
docente, estudiantes, asi como el personal
administrativo y manual.

Para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad se estructura a través de los
siguientes componentes que se mencionan
de manera enunciativa y no limitativa:

I. Institutos, como las unidades
académicas de la Universidad que
cuentan con programas de
bachillerato en modalidad no
escolarizada o enfocadas a la
enseflanza de programas de lengua

extrajeras;




I11.

IV.
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VIIIL.

IX.

cuentan con programas de
licenciatura o bachillerato;
Facultades, como las unidades
académicas de la Universidad que,
ademas de ofrecer programas de
licenciatura, cuentan con programas
de posgrado;

Centros de investigacion, como las
unidades académicas de la
Universidad que se dedican de
manera predominante a la
investigacion, docencia a nivel
posgrado y produccion cientifica y
tecnolodgica de calidad;

()rganos de autoridad, como las
instancias reconocidas en la
legislacion universitaria a las que
corresponde el ejercicio del
gobierno y la toma de decisiones al
interior de la Universidad;
Dependencias y areas, como el
conjunto de departamentos en los
que se divide y organiza la
administracion central de la
Universidad y las Coordinaciones de
Unidad;

Recintos culturales, como los
espacios administrados porla
Universidad, en‘donde se resguarda
y se exhibe, paraibeneficio de la
sociedad, el patrimonio cultural de
nuestra institucion;

Hospitales y clinieas, como los
centros de salud pertenecientes a la
Universidad, cuya principal funcion
sera contribuir al proceso de
ensefianza y fermacion de nuestros
estudiantes y alainvestigacion
médica, pero que también tienen
como fin ofrecer servicios de salud a
la sociedad; y

Los demas componentes que la
legislacion universitaria establezca o
se defina por acuerdo del Consejo
Universitario.
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Escuelas, como las unidades
académicas de la Universidad que
cuentan con programas de
licenciatura o bachillerato;
Facultades, como las unidades
académicas de la Universidad que,
ademas de ofrecer programas de
licenciatura, cuentan con programas
de posgrado;

Centros de investigacion, como las
unidades académicas de la
Universidad que se dedican de
manera predominante ala
investigacién, docencia a nivel
posgrado y produceion cientifica y
tecnolégica de calidad;

()rganos de autoridad, como las
instancias reconocidas en la
legislacién universitaria a las que
corresponde el ejercicio del
gobierno y la toma de decisiones al
interior de la Universidad;
Dependencias y areas, como el
conjunto de departamentos en los
que'se divide y organiza la
administracion central de la
Universidad y las Coordinaciones de
Unidad;

Recintos culturales, como los
espacios administrados por la
Universidad, en donde se resguarda
y se exhibe, para beneficio de la
sociedad, el patrimonio cultural de
nuestra institucion;

Hospitales y clinicas, como los
centros de salud pertenecientes a la
Universidad y dependientes de la
Rectoria, cuya principal funcién sera
contribuir al proceso de ensefianza y
formacion de estudiantes y a la
investigacion médica, pero que
también tienen como fin ofrecer
servicios de salud a la sociedad; y
Los demas componentes que la
legislacion universitaria establezca o
se defina por acuerdo del Consejo
Universitario.




ARTICULO 6.- La Universidad reconoce y
garantiza a sus integrantes la libertad de

asociacion, con sujecion a las leyes relativas.

Sin cambios.

ARTICULO 7.- Es obligacién de los
integrantes de la comunidad universitaria
respetar y cumplir las disposiciones de este
Estatuto y de los reglamentos que de él
emanen, asi como las decisiones de los
organos de autoridad de la Universidad
tomadas dentro del limite de sus
atribuciones.

Para el desarrollo de sus actividades y
programas, la Universidad Autébnoma de
Coahuila se regira por los siguientes
principios, valores y practicas:

[.  Autonomia: como la capacidad que
permite a la Universidad, como el
conjunto de sus componentes,
autogobernarse, dotarse de su
propia legislacion, administrar su
patrimonio y decidir con libertad
sobre los asuntos administrativos y
académicos que le competén.

II.  Austeridad: como la serie de
practicas que permiten utilizar de
forma eficiente, eficaz.y
transparente, 10s recursoes quela
Universidad recibe de la sociedad,
mediante la racionalizacion del
gasto,da generacion ahorro y la
canalizacion delos recursos a las
actividades sustantivas dela
institucion.

[Ll¢  Colaboracién: como/la capacidad de
sumar esfuerzoes.como comunidad
universitaria y trabajar para la
consecucion de objetivos que
beneficien a la colectividad.

[V.  Calidad educativa: como el esfuerzo
institucional para ofrecer a los
estudiantes programas que
respondan a las necesidades del
entorno, con contenidos
actualizados y con calidad
reconocida por organismos
acreditadores nacionales e
internacionales.

ARTICULO 7.- Es obligacién de las y los
integrantes de la comunidad universitaria
respetar y cumplir las disposiciones de este
Estatuto y de los reglamentos que de él
emanen, asi como las decisiones de los
organos de autoridad de la Universidad
tomadas dentro del limite de sus
atribuciones.

Para el desarrollo de sus actividadeswy
programas, la Universidad Autéonoma de
Coahuila se regira por los siguientes
principios, valores y practicas:

. «“Autonomia:como la capacidad que
permite a la Universidad, como el
conjunto de sus componentes,
autogobernarse, dotarse de su
propia legislacion, administrar su
patrimonio y decidir con libertad
sobre los asuntos administrativos y
académicos que le competen.

II." Austeridad: como la serie de
practicas que permiten utilizar de
forma eficiente, eficaz y
transparente, los recursos que la
Universidad recibe de la sociedad,
mediante la racionalizacion del
gasto, la generacion ahorro y la
canalizacion de los recursos a las
actividades sustantivas de la
institucién.

[II.  Colaboracion: como la capacidad de
sumar esfuerzos como comunidad
universitaria y trabajar para la
consecucion de objetivos que
beneficien a la colectividad.

[V.  Calidad educativa: como el esfuerzo
institucional para ofrecer a las y los
estudiantes programas que
respondan a las necesidades del
entorno, con contenidos
actualizados y con calidad
reconocida por organismos
acreditadores nacionales e
internacionales.
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Cuidado al medio ambiente: como la
necesidad de preservar la riqueza
natural del entorno y los
ecosistemas, y como un medio para
garantizar la sostenibilidad del
planeta y un medio ambiente sano
para el desarrollo de los miembros
de la sociedad.

Cultura de la legalidad: como el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacion y las normas vigentes,
tanto en el ambito universitario,
como fuera del mismo.

Democracia: como la capacidad de
los miembros de la comunidad
universitaria para participar
activamente en la toma de
decisiones y para elegir a sus
autoridades.

Dialogo: como la via adecuada para
la solucioén de los conflictos en una
comunidad, a través del intercambio
de argumentos, la negociacion y
construccion de acuerdos.

Igualdad de género: como.el
establecimiento de reglasy la
adopcion de actitudes quepermitan
las mismas oportunidades para
todas las personas que forman parte
de la comunidadiuniversitaria,
incluyendo el accese ados cargos de
decision y representacion en la
Universidad.

Igualdad: como el'reconocimiento de
que los universitarigs.cuentan con
derechos y.que en ningiin momento
podran sufrindiscriminacion debido
a su nacionalidad, género, raza, sexo,
orientacionsexual, ingresos,
religion, posicion politica, edad,
estadoide salud, estado civil,
condicion social, estatus laboral o en
razon de cualquier otra condiciéon de
la persona o elemento de su
identidad.

Justicia: como la capacidad de dar a
cada quien lo que le corresponde, de
no danar a los demas y de vivir de
forma honesta.
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Cuidado al medio ambiente: como la
necesidad de preservar la riqueza
natural del entorno y los
ecosistemas, y como un medio para
garantizar la sostenibilidad del
planeta y un medio ambiente sano
para el desarrollo de las y los
miembros de la sociedad.

Cultura de la legalidad: como el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacién y las normas vigentes,
tanto en el ambito universitario,
como fuera del mismeo.

Democracia: €omo la capacidad de
las y los miembroside la‘comunidad
universitaria para participar
activamente en la tomade
decisiones y. para elegir a sus
autoridades.

Dialogo:'como laviaadecuada para
la solucion de los conflictos en una
comunidad, a través del intercambio
de argumentos, la negociacion y
construccion de acuerdos.

Igualdad de género: como el
establecimiento de reglasy la
adopcidn de actitudes que permitan
las mismas oportunidades para
todas las personas que forman parte
de la comunidad universitaria,
incluyendo el acceso a los cargos de
decision y representacion en la
Universidad.

Igualdad: como el reconocimiento de
que las y los universitarios cuentan
con derechos y que en ningin
momento podran sufrir
discriminacion debido a su
nacionalidad, género, raza, sexo,
orientacion sexual, ingresos,
religién, posicion politica, edad,
estado de salud, estado civil,
condicion social, estatus laboral o en
razon de cualquier otra condiciéon de
la persona o elemento de su
identidad.

Justicia: como la capacidad de dar a
cada quien lo que le corresponde, de
no danar a los demas y de vivir de
forma honesta.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL

Libertad: como el reconocimiento de
la capacidad de autodeterminacién
de las personas, la cual se debe
ejercer de forma responsable,
respetando los derechos de los
demas.

Participacion: como la necesidad de
incentivar a todos los integrantes de
la comunidad universitaria a
involucrarse en las actividades y
programas institucionales, asi como
en los asuntos publicos que afectan a
la sociedad.

Privacidad y protecci6n a la vida
personal: como el respeto a los
espacios y datos personales que cada
individuo desea preservar como
privados, los cuales no deberan ser
vulnerados.

Perspectiva de Derechos Humanos:
como el deber de la Universidad de
promover, difundir y proteger, en gl
ambito de su competencia, los
derechos y libertades fundamentales
que tienen las personas endo
individual y en lo socialfasi comoel
deber de establecer las garantias
necesarias para que;a educacién
universitaria cumpla demanera
transversal con una formacion
adecuada y acorde conflos mas altos
estandares internacionales y
nacionales en la materia,en el marco
de la\disponibilidad presupuestaria.
Respeto: como la capacidad de
conducirse con consideracion hacia
los demas integrantes de la
comunidad y sociedad, sin
descalificar'sus opiniones y
posiciones.

Responsabilidad social: como el
compromiso institucional de la
Universidad de que en las diferentes
dimensiones de su actuar se
promuevan valores, se tomen
medidas para garantizar el
desarrollo sostenible de sus
actividades y se propicie una actitud
reciproca e inclusiva con la sociedad
que financia la educacién publica.
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XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Libertad: como el reconocimiento de
la capacidad de autodeterminacién
de las personas, la cual se debe
ejercer de forma responsable,
respetando los derechos de las y los
demas.

Participacion: como la necesidad de
incentivar a las y los integrantes de
la comunidad universitaria a
involucrarse en las actividades y
programas institu€ionales, asi como
en los asuntos publicos que afectan a
la sociedad.

Privacidad'y preteccién a la vida
personal: como el respetoa los
espacios y datos personales que cada
persona desea preservar como
privados,los cuales no deberan ser
vulnerados.

Perspectiva de Derechos Humanos:
como el deber de la Universidad de
promover, difundir y proteger, en el
ambito de‘su competencia, los
derechos y libertades fundamentales
que'tienen las personas en lo
individual y en lo social, asi como el
deber de establecer las garantias
necesarias para que la educaciéon
universitaria cumpla de manera
transversal con una formacién
adecuada y acorde con los mas altos
estdndares internacionales y
nacionales en la materia, en el marco
de la disponibilidad presupuestaria.
Respeto: como la capacidad de
conducirse con consideracion hacia
las demas personas integrantes de la
comunidad y sociedad, sin
descalificar sus opiniones y
posiciones.

Responsabilidad social: como el
compromiso institucional de la
Universidad de que en las diferentes
dimensiones de su actuar se
promuevan valores, se tomen
medidas para garantizar el
desarrollo sostenible de sus
actividades y se propicie una actitud
reciproca e inclusiva con la sociedad
que financia la educacién publica.




KVIII.  Solidaridad: como la capacidad de
ponerse en el lugar del otro y
reconocer las necesidades de los
demas miembros de la sociedad y de
su entorno inmediato.
Transparencia y rendicion de
cuentas: como la actitud de apertura
y la publicidad de la informacién que
se encuentra en resguardo de la
Universidad, misma que estara a
disposicién de cualquier persona
que la solicite.

XIX.

KVIII.  Solidaridad: como la capacidad de
ponerse en el lugar de la otra
persona y reconocer las necesidades
de las y los demas miembros de la
sociedad y de su entorno inmediato.
Transparencia y rendicion de
cuentas: como la actitud de apertura
y la publicidad de la informacién que
se encuentra en resguardo de la
Universidad, misma que estara a
disposicion de cualquier persona
que la solicite.

XIX.

ARTICULO 8.- Forman el personal docente
de la Universidad, como profesores, quienes
al impartir la ensefianza, transmitir
conocimiento y facilitar el aprendizaje de las
distintas disciplinas académicas en la
institucién, cumplen con los fines de la
Universidad. Podran ser titulares, suplentes,
provisionales, temporales o especiales.

I.  Los titulares son aquellos que,
teniendo nombramiento definitivo,
una vez que han cumplide‘los
requisitos y evaluacionés necesarias,
forman la planta basica de la
institucion, ya sean'de tiempo
completo, de medio tiempo o por
horas. El profesonde tiempo
completo con mayonantigiedad en
cada una delasiescuelas, facultades,
centros e institutos podrarecibir el
titulo honorario de decano:

1. .Son profesores de tiempo completo y
de medio tiempo quienes satisfagan
los|requisitos queSenala este
Estatuto ylos reglamentos, y que
presten sus servicios a la
Universidad durante cuarenta y
veinte horas reloj a la semana,
respectivamente, destinando ese
tiempo a labores de docencia,
investigacidn, tutoria y gestion en el
caso de la educacién superior, y de
docencia, tutoria y gestién en
educacién media superior, segiin la
proporcion que determine el drgano
de autoridad correspondiente.

ARTICULO 8.- Fofmatiel personal docente
de la Universidad, como prefesoras,y
profesores, quienes al impartir la ensefianza,
transmitir conocimiento y facilitar el
aprendizajeide las distintas disciplinas
académicas en la institucionscumplen con
los fines de la Universidad. Podran ser
titulares; suplentes, provisionales,
temporales,o especiales.

I.™ 'Fitulares'son aquellas personas que,
teniendo nombramiento definitivo,
una vez que han cumplido los
requisitos y evaluaciones necesarias,
forman la planta basica de la
institucién, ya sean de tiempo
completo, de medio tiempo o por
horas. La profesora o profesor de
tiempo completo con mayor
antigliedad en cada una de las
escuelas, facultades, centros e
institutos podra recibir el titulo
honorario de decana o decano:

1. Son profesoras o profesores de
tiempo completo y de medio tiempo
quienes satisfagan los requisitos que
sefiala este Estatuto y los
reglamentos, y que presten sus
servicios a la Universidad durante
cuarenta y veinte horas reloj a la
semana, respectivamente,
destinando ese tiempo a labores de
docencia, investigacion, tutoria y
gestién en el caso de la educacion
superior, y de docencia, tutoria y
gestion en educacién media

superior, segtn la proporcién que
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Son profesores por horas los que
imparten hasta cuarenta horas clase
por semana y que no realizan en la
institucién, como profesores, mas
actividad que la docente.

Son profesores suplentes aquellos
que cubren la ausencia por tiempo
determinado de un profesor titular;
Son profesores provisionales
aquellos que ocupan interinamente
una plaza vacante definitiva o de
nueva creacion, con el objeto de que,
cubiertos los requisitos y
procedimientos previstos en la
normatividad, puedan optar por la
titularidad;

Son profesores temporales aquellos
que desempefian labores eventuales
0 ejecutan una obra académica
determinada;

Son profesores especiales:

1. Los de Mérito, a quienes la
Universidad, a través de su
Consejo Universitario,
otorgue tal honor potisus
relevantes méritos en la
docencia e investigacion
dentro de la.institucions

2. Los Visitantes, aquienes,la
Universidad llame a ejercer
temporalmente funciones de
docencia e investigacionyen
atencion a;sus
merecimientos; y

3. Los Eméritos, quienes una
vez completado el tiempo
para optarpor su jubilacion
o'pension, y en atencion a
sus méritos académicos,
deseen continuar con
actividades en beneficio de la
Universidad, mediante
esquemas de
responsabilidades limitadas,
los cuales deberan ser
nombrados por el pleno del
Consejo Universitario.

Los nombramientos deberan ser aprobados
por la Oficialia Mayor de la Universidad, en
los términos de lo dispuesto en el

II.

I11.

VL

determine el 6rgano de autoridad
correspondiente y la Oficialia Mayor.
Son profesoras y profesores por
horas quienes imparten hasta
cuarenta horas clase por semana y
que no realizan en la institucion,
como docentes.

Son profesoras y profesores
suplentes quienes cubren la
ausencia por tiempo determinado de
un profesor titular;

Son profesoras ¥ profesores
provisionales quiengs ocupan
interinaménte'una plaza vacante
definitiva o de nueva creacion, con el
objeto'de que, cubiertos los
requisitos y procedimientos
previstos.en la normatividad,
puedaneptar por la titularidad;

Son profesoras y profesores
temporales quienes desempefian
labores eventuales o ejecutan una
obra académica determinada;

Son profesoras y profesores
especiales:

1. De Mérito, a quienes la
Universidad, a través de su
Consejo Universitario,
otorgue tal honor por sus
relevantes méritos en la
docencia e investigacion
dentro de la institucién.

2. Visitantes, a quienes la
Universidad llame a ejercer
temporalmente funciones de
docencia e investigacion, en
atencién a sus
merecimientos; y

3.  Lasylos Eméritos, quienes
una vez completado el
tiempo para optar por su
jubilaciéon o pensioén, y en
atencién a sus méritos
académicos, deseen
continuar con actividades en
beneficio de la Universidad,
mediante esquemas de
responsabilidades limitadas,
quienes deberan recibir un




Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico y el
resto de la legislacion aplicable.

nombramiento por el pleno

del Consejo Universitario.
Los nombramientos deberan ser aprobados
por la Oficialia Mayor de la Universidad, en
los términos de lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico y el
resto de la legislacion aplicable.

ARTICULO 9.- Para ser profesor titular,
suplente, provisional o temporal se
requiere:

I.  Tener el grado minimo de
licenciatura o equivalente, de
acuerdo con las normas de
revalidacidn de estudios. Las
escuelas, facultades, centros e
institutos podran exigir un grado
superior a la licenciatura o
requisitos adicionales para la
contratacién de profesores;

II.  Aprobar los exdmenes y demas
procesos que determine la
legislacion universitaria y las
convocatorias respectivas; y

Cumplir los requisitos éspeciales que
imponga el Estatuto y los
reglamentos que.dée él.emanen.

I1I.

ARTICULO 9.- Para ser profesora o profesor
titular, suplente, provisional o temporal se
requiere:

[.  Tener el grado minimo de
licenciatura o equivalente, de
acuerdo con las normas de
revalidacion de estudios. Las
escuelas, facultades, centros e
institutos podran exigir un grado
superiona lalicenciatura o
requisitos adicionales para la
contratacidn de profesoras y
profesores;

II,  Aprobarlos exdmenes y demas
procesos que determine la
legislacion universitaria y las
convocatorias respectivas; y

Cumplir los requisitos especiales que
imponga el Estatuto y los
reglamentos que de él emanen.

II1.

ARTICULO 10.- Los profesoxés titulares
tendran las categorias que fije la
normatividad. Las caracteristicas de éstas,
asi como los procedimientoside promocion
de los;profesores, su tratamiento salarial e
ineentivos, seran determinados por el
contenido delos reglamentos aplicables, en
el cual se@stablecera un proceso
permanente de evaluacion para adscribirlos
en la categoria que les corresponda.

ARTICULO 10.- Las y los profesores titulares
tendran las categorias que fije la
normatividad. Las caracteristicas de éstas,
asi como los procedimientos de promocién
de las y los profesores, su tratamiento
salarial e incentivos, seran determinados por
el contenido de los reglamentos aplicables,
en el cual se establecerA un proceso
permanente de evaluacion para que se
adscriban en la categoria que les
corresponda.

ARTICULO 11.- Los profesores de la
Universidad deberan cumplir las
obligaciones que les imponga este Estatuto y
los reglamentos que de él se deriven, y
gozaran de los derechos que esos mismos
ordenamientos les confieran. La Universidad
garantizard la libertad de catedra e
investigacidn de los profesores, siempre que

ARTICULO 11.- Las y los profesores de la
Universidad deberan cumplir las
obligaciones que les imponga este Estatuto y
los reglamentos que de él se deriven, y
gozaran de los derechos que esos mismos
ordenamientos les confieran. La Universidad
garantizard la libertad de catedra e
investigacidn de las y los profesores,




se ajuste a lo dispuesto en los planes y
programas de estudio.

Los profesores deberan cumplir con un
Codigo de Etica que establezca el
Reglamento respectivo.

El derecho a elegir a las autoridades
universitarias mediante el voto esta
reservado a los profesores titulares y
provisionales.

siempre que se ajuste a lo dispuesto en los
planes y programas de estudio.

Las y los profesores deberan cumplir con lo
dispuesto en el Reglamento de Etica y
Conducta.

El derecho a elegir a las autoridades
universitarias mediante el voto esta
reservado a las y los profesores titulares y
provisionales.

ARTICULO 12.- Se denominan catedraticos
investigadores a los profesores titulares que
realicen tareas de investigacion y aplicacion
de tecnologia, lleven a cabo actividades de
docencia y cumplan con al menos uno de los
siguientes requisitos: formar parte del
Sistema Nacional de Investigadores, contar
con el perfil de reconocimiento por parte de
la Secretaria de Educacién Publica por
realizar las funciones basicas de un profesor
de tiempo completo o, bien, cumplir con las
criterios establecidos por la Direccién de
Investigacién y Posgrado para formar parte
del padrén interno de investigadores.

Se podran crear plazas de investigadores
con caracteristicas diferentés.a las
estipuladas para los profesores titularesien
el articulo 8 y en el parrafo inicial del
presente articulo, siempre que se cumpla
con la reglaméntacion que se expida para'tal
efecto y con los requisitosfijadesipor la
Oficialia Mayor.

LadUniversidad también reconoce la
categoria de.creadoreside arte, quienes son
los profesores titulares que dentro de sus
actividades generan obras inéditas con valor
artistico, que,contribuyen al
enriquecimiento de la cultura y que de
preferencia formen parte del Sistema
Nacional de Creadores de Arte.

La Universidad tendra un padrén interno de
catedraticos investigadores y uno de
creadores de arte, para lo cual se
estableceran reglas de ingreso y
permanencia a dicho registro. Se contara

ARTICULO 12.- Se denominan catedraticas
y catedraticos investigadoresa las y'los
profesores titulares querealicen tareas de
investigacion y aplicacion de tecnologia,
lleven a cabo actividades de docenciay
cumplan con al'menos uno de los siguientes
requisitos: formar parte del Sistema
Nacional de Investigadores,contar con el
perfilde reconocimiento por parte de la
Secretaria de Educacion Publica por realizar
las funciones basicas de una profesora o
profesor de tiempo completo o, bien,
cumplireon los criterios establecidos por la
Direccion deidnvestigacion y Posgrado para
formar parte del padrén interno de
investigadoras e investigadores.

Se'podran crear plazas de investigadoras e
investigadores con caracteristicas diferentes
a las estipuladas para las y los profesores
titulares en el articulo 8 y en el parrafo
inicial del presente articulo, siempre que se
cumpla con la reglamentacién que se expida
para tal efecto y con los requisitos fijados
por la Oficialia Mayor.

La Universidad también reconoce la
categoria de creadoras y creadores de arte,
quienes son las y los profesores titulares
que dentro de sus actividades generan obras
inéditas con valor artistico, que contribuyen
al enriquecimiento de la cultura y que de
preferencia formen parte del Sistema
Nacional de Creadores de Arte.

La Universidad tendra un padrén interno de
catedraticas y catedraticos investigadores y
uno de creadoras y creadores de arte, para




con sistemas de evaluacion del trabajo
docente, de investigacién y de creacion de
arte.

Los catedraticos investigadores de la
Universidad tendran entre sus
responsabilidades, la busqueda y/o
aplicacién de nuevos conocimientos
mediante la utilizacion del método cientifico
para aumentar el acervo de conocimientos
de la humanidad y contribuir al bienestar de
la misma. La Universidad desarrollara
estrategias para difundir los resultados del
trabajo de sus catedraticos investigadores y
creadores de arte.

lo cual se estableceran reglas de ingreso y
permanencia a dicho registro. Se contara
con sistemas de evaluacion del trabajo
docente, de investigacién y de creacion de
arte.

Las y los catedraticos investigadores de la
Universidad tendran entre sus
responsabilidades, la busqueda y/o
aplicacion de nuevos conocimientos
mediante la utilizacion del método cientifico
para aumentar el acervo de conocimientos
de la humanidad y contribuinal bienestar de
la misma. La Universidad desarrollara
estrategias para difundirlos resultados del
trabajo de suscatedraticas y eatedraticos
investigadores,asi como de sus,creadorasy
creaderes dearte.

ARTICULO 12 vis.- La Universidad contara
con una oferta permanente de posgrados, la
cual incluya programas de especialidad,
maestria y doctorado que respondan a las
necesidades de nuestro entorno social y
productivo. Los catedraticos investigadores
participaran de forma activa en eldisefio y
puesta en marcha de los programas de
posgrado de cada escuela, facultadyo centro.
Las clases impartidas en estos programas se
contabilizaran dentro de las horas asignadas
a docencia de los profesores titulares.

La Direccién de Planeacion yla Direccionde
Investigacion y Posgrado apoyaran a las
escuelas, facultades y centros de
investigacion en.el desarrollo de programas
de posgrado y en les procesos de evaluacion
a'estos programas, losicuales realizan
organismes nacionales e internacionales.

ARTICULO 12 bis.- La Universidad contara
conuna oferta permanente de posgrados, la
cual incluya programas de especialidad,
maestriaydoctorado que respondan a las
necesidades de nuestro entorno social y
productivo. Las y los catedraticos
investigadores participaran de forma activa
en el disefio y puesta en marcha de los
programas de posgrado de cada escuela,
facultad o centro. Las clases impartidas en
estos programas se contabilizaran dentro de
las horas asignadas a docencia de las y los
profesores titulares.

La Direccion de Planeacién y la Direccién de
Investigacién y Posgrado apoyaran a las
escuelas, facultades y centros de
investigacién en el desarrollo de programas
de posgrado y en los procesos de evaluacion
a estos programas, los cuales realizan
organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 13.- Los catedraticos
investigadores; los cuerpos académicos o los
grupos de investigacion que logren
consolidar una produccién cientifica y/o
tecnoldgica podran ser beneficiados con la
asignacion de auxiliares o asistentes de
investigacidn, entre los cuales se favorecera
a los estudiantes de la Universidad. Habra
un comité de mérito académico que se
encargara de valorar las solicitudes de

ARTICULO 13.- Las y los catedraticos
investigadores, los cuerpos académicos o los
grupos de investigacion que logren
consolidar una produccién cientifica y/o
tecnolégica podran recibir el beneficio de la
asignacion de auxiliares o asistentes de
investigacién, en donde se favorecera a los
estudiantes de la Universidad. Habra un
comité de mérito académico que se
encargard de valorar las solicitudes de




asignacion de auxiliares y asistentes de
investigacidn.

asignacion de auxiliares y asistentes de
investigacidn.

ARTICULO 14.- Los catedraticos
investigadores de la Universidad tendran las
obligaciones y derechos que les fijen este
Estatuto y el resto de la legislacién
universitaria. La determinacion de las
categorias a que estaran adscritos se
sujetard a lo sefialado en relacion con los
profesores por los articulos 8 y 10 de este
ordenamiento.

Se fomentara la incorporacién de los
catedraticos investigadores a cuerpos
académicos, ndcleos académicos, grupos
internos de investigacion, academias de
profesores, asociaciones y a redes de
investigacidn nacionales e internacionales.

A juicio del Consejo Universitario, se podra
otorgar la calidad de Investigador de Mérito
a los profesores de la Universidad que
cuenten con una produccion cientifica y
tecnoldgica destacada que los haga
merecedores de dicha distincidn,

ARTICULO 14.- Las y los catedraticos
investigadores de la Universidad tendran las
obligaciones y derechos que les fijen este
Estatuto y el resto de la legislacién
universitaria. La determinacion de las
categorias a que se adscribiran se sujetara a
lo sefialado en relacion con las y los
profesores por los articulos 8.y 10 de este
ordenamiento.

Se fomentara la incorporacion de lasw.los
catedraticos investigadores a‘cuerpos
académicos, nicleos académicos, grupos
internos de investigacion, academias'de
profesoras y profesores, asociaciones y a
redes.deé investigacion nacionales e
internacionales.

A juicio del Consejo Universitario, se podra
otorgar la calidad de Investigadora o
Investigador de Mérito a las y los profesores
de la'Universidad que cuenten con una
produccion cientifica y tecnolégica
destacada que las y los haga merecedores de
dicha distincidn.

ARTICULO 15.- La Universidad promovera
el respeto a los derechos de autor, el
registro de patentes y modelos de utilidad
que se generen con motivo del trabaje. de los
profesores, asf como del resto de la
comunidad universitaria. Cuandose hayan
utilizado horas laborales, laboratorios,
instalaciones o recursos de la Universidad
endos trabajos quehicieron/posible una
patente, modelo deutilidad, obra,
descubrimiento o'producto, a la Universidad
le podra corresponder un porcentaje
equitativo de los.derechos patrimoniales
que se derivende éstas, de acuerdo con la
legislacion aplicable y los reglamentos que
se expidan para tal efecto.

Se estableceran reglas para que los equipos
y la infraestructura de los laboratorios
puedan ser utilizados por los catedraticos
investigadores de la Universidad. Estas
reglas incluiran protocolos para garantizar
la conservacidn y el buen uso de los mismos.

ARTICULO 15.- La Universidad promovera
el'respeto a los derechos de autoria, el
registro de patentes y modelos de utilidad
que se generen con motivo del trabajo de las
y los profesores, asi como del resto de la
comunidad universitaria. Cuando se hayan
utilizado horas laborales, laboratorios,
instalaciones o recursos de la Universidad
en los trabajos que hicieron posible una
patente, modelo de utilidad, obra,
descubrimiento o producto, a la Universidad
le podra corresponder un porcentaje
equitativo de los derechos patrimoniales
que se deriven de éstas, de acuerdo con la
legislacion aplicable y los reglamentos que
se expidan para tal efecto.

Se estableceran reglas para que los equipos
y la infraestructura de los laboratorios
puedan ser utilizados por las y los
catedraticos investigadores de la
Universidad. Estas reglas incluirdn




protocolos para garantizar la conservacion y
el buen uso de los mismos.

ARTICULO 16.- Son estudiantes de la
Universidad quienes, estando inscritos en la
Direccion de Asuntos Académicos,
participan junto con los profesores en la
adquisicion del saber para la obtencién de
un grado o una certificacion de estudios, y
cumplen con los requisitos establecidos en
la normatividad universitaria.

ARTICULO 16.- Son estudiantes de la
Universidad quienes, tienen una inscripcion
vigente en la Direccibn de Asuntos
Académicos, participan junto con las y los
docentes en la adquisicion del saber para la
obtencion de un grado o una certificacion de
estudios, y cumplen con los requisitos
establecidos en la normatividad
universitaria.

ARTICULO 17.- Los estudiantes podran ser
ordinarios, especiales y pertenecientes a
programas por convenio. Son ordinarios
quienes cursan estudios conducentes a la
obtencion de un grado, ya sea a nivel de
bachillerato, licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado. Son especiales los
pasantes mientras estén cumpliendo su
servicio social, realizando practicas
profesionales, internados en hospitales o
centros de salud, se encuentren elaborando
una tesis y que cursen materias para recibir
un crédito.

Los estudiantes pertenecientes@ programas
por convenio son aquellos que se
encuentran inscritos en programas
focalizados que, mediante convenio de
colaboracion o contrate, son encargados por
un ente publico o privadoaladUniversidad.

Los estudiantes de las escuelas e institutos
incorporados a la Universidad tendran un
régimen propio que se regulara en el
reglamento respectivo.

ARTICULO 17.- Las y 1ds estudiantes
podran ser convencionales, especiales.y
pertenecientes ajprogramas por convenio:
Son convenciofiales quienes cursan estudios
conducentes a/la obtencién'de un grado, ya
sea a nivel de bachillerato, licenciatura,
especialidad;, maestria o doctorado. Son
espéciales las'y los pasantesanientras estén
cumpliendo su servicio social, realizando
practicas profesionales, internados en
hospitales'e centrgs de salud, se encuentren
elaborando‘una tesis y que cursen materias
parareeibir un crédito.

['as y los estudiantes pertenecientes a
programas por convenio son quienes
cuentan con una inscripcion en programas
focalizados que, mediante convenio de
colaboracién o contrato, son encargados por
un ente publico o privado a la Universidad.

Las y los estudiantes de las escuelas e
institutos incorporados a la Universidad
tendran un régimen propio que se regulara
en el reglamento respectivo.

ARTICULO 18.- Los estudiantes tendran los
derechosy obligaciones que para ellos
sefalen este Estatuto y los reglamentos
respectivos.

El derecho a elegir mediante el voto a las
autoridades universitarias y ser electo como
representante estudiantil, esta reservado a
los estudiantes ordinarios.

Se garantizara el derecho de asociacion de
los estudiantes, para lo cual se podran
formar sociedades de alumnos,

ARTICULO 18.- Las y los estudiantes
tendran los derechos y obligaciones que
sefialen este Estatuto y los reglamentos
respectivos.

El derecho a elegir mediante el voto a las
autoridades universitarias y ser electo o
electa como representante estudiantil, esta
reservado a las y los estudiantes ordinarios.

Se garantizara el derecho de asociacion de
las y los estudiantes, para lo cual se podran
formar sociedades de alumnas y alumnos,




delegaciones, comités, capitulos, mesas
directivas o equivalentes, en las escuelas,
institutos y facultades. Estas asociaciones
deberan ser electas por la mayoria de los
estudiantes de cada plantel. Las asociaciones
de estudiantes de cada Unidad se podran
agrupar en una Confederacion de
Estudiantes para realizar acciones en favor
de los estudiantes, la Universidad y la
sociedad. Los integrantes de estas
asociaciones no seran considerados como
autoridades para efectos de la legislacion
universitaria.

Se promovera un enfoque de educacion
integral de los estudiantes que ayude a
formar personas con valores, ciudadanos
responsables y profesionistas de alta
calidad. Se contara con un programa de
tutorias que ofrezca a los estudiantes
seguimiento y orientacién en su trayectoria
académica y demas aspectos de la vida
universitaria. De igual manera, se debera
hacer de forma periédica una revisién al
Modelo Educativo de la Universidad,
proceso en el que se tendra que'tomar en
cuenta a la comunidad universitaria.

La Universidad, atendiéndo ala
disponibilidad presupuestal, otorgara y
gestionara ante las autoridades
competentes,becas y apoyos en beneficiode
los estudiantes.

delegaciones, comités, capitulos, mesas
directivas o equivalentes, en las escuelas,
institutos y facultades. Estas asociaciones
deberan ser electas por la mayoria de las y
los estudiantes de cada plantel. Las
asociaciones de estudiantes de cada Unidad
se podran agrupar en una Confederacion de
Estudiantes para realizar acciones en favor
de las y los estudiantes, la Universidad y la
sociedad. Quienes integren estas
asociaciones no seran consideradas como
autoridades para efectos de la legislacion
universitaria.

Se promovera un enfoque de educacion
integral de las\y los estudiantes que ayude a
formar personas con valores, ciudadanas y
ciudadanosiresponsables y profesionistas de
alta‘calidad. Se contara,con un programa de
tutorias que ofrezca a [as'y'los estudiantes
seguimiento y orientacion en su trayectoria
académicayy demas aspectos de la vida
universitaria.Deigual manera, se debera
hacer de forma periddica una revision al
Modelo Edueativo de la Universidad,
proceso en el que se tendra que tomar en
cuenta a la comunidad universitaria.

La Universidad, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal, otorgaray
gestionara ante las autoridades
competentes, becas y apoyos en beneficio de
las y los estudiantes.

ARTICULO 19.- Para la realizacién de sus
fines, la Universidad ocupara los servicios de
laspersonas que, con el caracter de
trabajadores administrativos y manuales, se
requieran/para ello, quienes tendran los
derechos y las obligaciones derivadas de los
ordenamientos legales aplicables, de los
convenios colectivos de trabajo que se
celebren con sus organismos
representativos y de los nombramientos que
se les expidan para tal efecto. Se contara con
empleados de confianza, atendiendo a lo
dispuesto en la legislacion universitariay a
las necesidades de la institucion.

ARTICULO 19.- Para la realizacién de sus
fines, la Universidad ocupara los servicios de
las personas que, con el caracter de
trabajadoras y trabajadores administrativos
y manuales, se requieran para ello, quienes
tendran los derechos y las obligaciones
derivadas de los ordenamientos legales
aplicables, de los convenios colectivos de
trabajo que se celebren con sus organismos
representativos y de los nombramientos que
se les expidan para tal efecto. Se contara con
empleadas y empleados de confianza,
atendiendo a lo dispuesto en la legislacion
universitaria y a las necesidades de la
institucién.

ARTICULO 20.- El patrimonio de la
Universidad se constituye con los bienes de

Sin cambios.




que ha sido dotada, y se incrementara con
los bienes y derechos que por cualquier
concepto adquiera en lo futuro.

Para efecto de acrecentar su patrimonio, la
Universidad buscara la generacion de
recursos propios, a través de la venta y
comercializacion de bienes, servicios,
asesorias, consultorias, productos y
programas educativos focalizados. Asi como
la obtencion de beneficios por explotacion
de patentes, modelos de utilidad y
transferencia de tecnologia y del
arrendamiento temporal de espacios y
bienes; para lo cual podra firmar contratos y
convenios de colaboracién con personas y
entidades publicas y privadas. También
podra constituir centros de atencidn,
incubacién, transferencia tecnologica,
evaluacién, verificacion o certificacion, para
dar servicio a empresas, organismos
publicos y privados. Asi como realizar las
demas actividades que puedan originar
beneficios patrimoniales a la Universidad.

ARTICULO 21.- La Universidad llevaréaun
registro permanente de los bienes'y
recursos que constituyen su patrimonio,
dentro del cual quedaran.incluidos, deforma
enunciativa y no limitativa, al'menos los
siguientes:

[.  Los biénes muebles e inmuebles que
les hayan sido trahsferidos para la
constitucion de su'patrimonio;

II. Los bienes muebles, semovientes e
inmueblesique, con sus propios
recursos, hayaiadquirido o pueda
llegar a-adquirir y los que, por
cualquier medio, le sean
transferidos;

III. Los bienes, en especie o en dinero
que, como frutos, productos, rentas,
dividendos, intereses, esquilmos y
otros, puedan obtenerse de los
bienes sefialados en las fracciones I y
II;

IV.  Elnumerario que obtenga o llegue a
obtener, sea por derechos que
perciba por sus servicios, por
subsidios o aportaciones del

Sinambios:




Gobierno Federal, del Gobierno del
Estado o municipios, o por
participaciones en contribuciones
que se acuerden en su favor por
éstos, o a titulo de donaciones,
herencias, legados o cesiones de las
que sea beneficiaria;

V.  Los derechos de contenido
patrimonial de los que sea titular o
que lleguen a ser suyos por
cualquier concepto;

VL.  Elacervo artistico y cultural en

resguardo de la Universidad;

Los ingresos y demas derechos

patrimoniales de las escuelas,

facultades, centros, institutos y

dependencias, los cuales deberan ser

reportadas a la Tesoreria;

Los ingresos y demas derechos

patrimoniales de los hospitales y

clinicas de la Universidad;

IX.  Los beneficios obtenidos por la
venta de bienes, servicios, asesorias,
consultorias, productos y programas
educativos focalizados y larénta
temporal de espacios ybienes;

X.  Losingresos obtenidos por.el uso de
patentes, modelos.de utilidad,y
transferencia deé tecnologia; y

XI.  Losingresos que,se generen en los
centros de atencién, incubacion,
transferencia'tecnoldgica,
evaluacion, verificacion o
certificacion, asi como en'los
hospitales y clinicas.
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ARTICULO 22.- Los bienes muebles que
integren el patrimonioe.deda Universidad y
que se destinen asus funciones y servicios, y
al cumplimiento de'sus fines, se
consideraran inalienables, a menos que la
Comision de Hacienda del Consejo
Universitario, por votacion de la mayoria de
sus miembros, determine su enajenacion.

ARTICULO 22.- Los bienes muebles que
integren el patrimonio de la Universidad y
que se destinen a sus funciones y servicios, y
al cumplimiento de sus fines, se
consideraran inalienables e inenmbargables,
a menos que la Comision de Hacienda del
Consejo Universitario, por votacién de la
mayoria de sus integrantes, determine su
enajenacion.

ARTICULO 23.- Los bienes inmuebles de la
Universidad no podran enajenarse, ser
dados en garantia o constituir con ellos
fideicomisos, a menos que el Consejo
Universitario lo determine por el voto de la
mayoria de sus miembros.

ARTICULO 23.- Los bienes inmuebles de la
Universidad no podran enajenarse, ser
dados en garantia o constituir con ellos
fideicomisos, a menos que el Consejo
Universitario lo determine por el voto de la
mayoria de sus integrantes.




ARTICULO 24.- Son autoridades
universitarias:

[.  El Consejo Universitario Paritario y
Sus comisiones;
II. El Rector;
[II.  El Consejo Universitario
funcionando por Unidad;
IV. Los Coordinadores de Unidad;
V.  Los Consejos Directivos; y
VI Los Directores de las escuelas,
facultades e institutos de la
Universidad.

ARTICULO 24.- Son autoridades
universitarias:

[.  El Consejo Universitario Paritario
funcionando en pleno y por
comisiones;

II. La persona titular de la Rectoria;
[II.  El Consejo Universitario
funcionando por Unidad y por
comisiones de Unidad;
IV.  Las personas titulares delas
Coordinaciones'de,Unidad;
V.  Los Consejos Directivos;4
VL.  Las persefias titulares.de las
Direcciones de las escuelas,
facultades, centros e institutos de la
Universidad.

ARTICULO 25.- Quienes aspiren a ser
autoridades universitarias deberan, al
momento de su eleccién, renunciar al cargo
que hayan estado ocupando. Solamente
podran ocupar los puestos de autoridad, a
los que se refiere el articulo anterior, las
personas que:

[.  Reunan las condiciones que,sefiala
especificamente el')presente
Estatuto.

II. Al ser electos, no'ecupen, desde un
ano antes.hasta el'diade la eleccion,
un cargo de poderes de decision o
representacion en:

A. Los'gobiernos federal, estatal o
municipal y.sus organismos y
dependencias, enlos poderes
legislativos y judiciales, asi como en
los 6rganos constitucionales
auténomas;

B. Los cuadros directivos de:

a) Las organizaciones de la
iniciativa privada;

b) Los partidos politicos
nacionales y locales; y

c) Los sindicatos, excepcion
hecha de aquellos que tienen

ARTICULO 25.-Quienes aspiren a ser
autoridades universitarias deberan, al
momente de su eleccion, solicitar una
licencia al eargo que hayan estado
ocupando. Solamente podran ocupar los
puestoside autoridad, a los que se refiere el
articulo anterior, las personas que:

[.\. Relnan las condiciones que sefiala
especificamente el presente
Estatuto.

II. Al ser electas, no ocupen, desde un
afio antes hasta el dia de la eleccién,
un cargo de poderes de decisién o
representacion en:

A. Los gobiernos federal, estatal o
municipal y sus organismos y
dependencias, en los poderes
legislativos y judiciales, asi como en
los 6rganos constitucionales
auténomos;

B. Los cuadros directivos de:

a) Las organizaciones de la
iniciativa privada;

b) Los partidos politicos
nacionales y locales; y

c) Los sindicatos, excepcion
hecha de aquellos que tienen




relaciones laborales con la
Universidad, en cuyo caso el
Unico limite ser3, en los
cargos de Rector,
Coordinador de Unidad o
Director, de seis meses.

[II. No formen parte, desde un afio antes
hasta el dia de la eleccidn, de:

A. Las Fuerzas Armadas Nacionales, a
excepcion de aquellos que estén
prestando su servicio militar
obligatorio;

Los cuerpos de seguridad publica;
Las directivas de organismos
dependientes de la jerarquia
eclesiastica o del cuerpo ministerial
de cultos religiosos; y

D. Los patronatos de la Universidad.

O w

relaciones laborales con la
Universidad, en cuyo caso el
Unico limite ser3, en los
cargos de persona titular de
la Rectoria, persona titular de
una Coordinacion de Unidad
o persona titular de la
Direccion, de seis meses.

[II. No formen parte, desde un.afio antes
hasta el dia de la elecciong de:

E. Las Fuerzas Armadas\Nacionales, a
excepcion de aquellas'que estén
prestando su servicio militar
obligatorio;

F. Los cuerpos de seguridad publica;

G« Lasdirectivas de organismos
dependientes de la jerarquia
eclesiastica o del'cuerpo ministerial
de cultos religiosos; y

H. Loespatronatos de la Universidad.

ARTICULO 26.- Los estudiantes integrantes
del Consejo Universitario y de los Consejos
Directivos, asi como el Rector, los
Coordinadores de Unidad y los@irectores de
las escuelas, facultades e instituteside la
Universidad, s6lo podranocupar el miSmo
cargo hasta dos veces,ya sea en'periodos
alternos o consecutivos, de acuerdo con las
normas de eleccién establecidas porel
presente Estatuto.

Cada profesor que integre el\Consejo
Universitario y los Consejos Directivos
podra ocupar, come titular, el mismo cargo
enmas de dos,ocasionesypero no podra
hacerlo.de forma consecutiva, debiendo
dejar pasar al menos un periodo entre un
mandato y.otro.

ARTICULO 26.- lias v los estudiantes
integrantes del Consejo Universitario y de
los Gonsejos'Directivos, asi como la persona
titular de la Rectoria, las personas titulares
delas Coordinaciones de Unidad y las
personas titulares de las Direcciones de las
escuelas, facultades e institutos de la
Universidad, sélo podran ocupar el mismo
cargo hasta dos veces, ya sea en periodos
alternos o consecutivos, de acuerdo con las
normas de eleccién establecidas por el
presente Estatuto.

Cada profesor o profesora que integre el
Consejo  Universitario y los Consejos
Directivos podrd ocupar, como titular, el
mismo cargo en mas de dos ocasiones, pero
no podra hacerlo de forma consecutiva,
debiendo dejar pasar al menos un periodo
entre un mandato y otro.

ARTICULO 27.- Nadie podra desempefiar
dos o mas cargos de autoridad
simultdneamente, salvo los que sean
inherentes a su cargo por disposicion de
este Estatuto.

Sin cambios.

ARTICULO 28.- El Consejo Universitario
Paritario es la autoridad maxima de la

La integracién paritaria quedara
pendiente una vez que se lleve a cabo la




Universidad Auténoma de Coahuila. Esta
integrado por tres profesores titulares en
activo y tres estudiantes regulares por cada
escuela, facultad o instituto de la
Universidad, elegidos en la forma que este
mismo Estatuto determina. Cada uno de los
titulares contara con un suplente.

reforma a la Ley Organica de la UAdeC,
toda vez que esta conformaciéon se
contempla en este cuerpo normativo de
mayor jerarquia.

ARTICULO 28.- El Consejo Universitario
Paritario es la autoridad maxima de la
Universidad Auténoma de Coahuila. Esta
integrado por tres profesoras y profesores
titulares en activo y tres estudiantes
regulares por cada escuela, “facultad o
instituto de la Universidad, que se eligen en
la forma que este mismo Estatuto determina.
Cada una o uno.de losititulares contara eon
un suplente.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del
Consejo Universitario:

[.  Expedirlas normas relativas a la
organizacion y funcionamiento de la
Universidad y sus dependencias;

II.  Erigirse en Colegio Electoral para
iniciar, desarrollar y calificar las
elecciones del Rector, tomarle la
protesta, expedir su nombramiento
y declarar su remocioneénlos
términos de lo establecidopor el
presente Estatuto;

[II.  Elegir al Tesorero de la Universidad
y a los Directores,de Planeacion y
Asuntos Académicos yremoverlos
por causa grave;

IV.  Nombrar a las comisiones generales
permanentes y ordinarias'del propio
Consejo;

V& Conocerehestado del patrimonio
universitario y,aprobar el
presupuesto anual de ingresos y
egresos que le sera presentado por
la‘Comisién de Hacienda, previa
opinién'de la Comisién de
Planeacion, para su modificacién o
aprobacion;

VI Crear, absorber, modificar y
suprimir escuelas, facultades,
centros o institutos y dependencias y
autorizar su separacion, previa
autorizacion de la Comision de
Planeacion;

ARTICULO 29.- Son atribuciones del
Consejo Universitario funcionando en pleno:

I¢  Expedirlas normas rélativas a la
organizacién y funcionamiento de la
Universidad'y sus dependencias;

II.  Erigirse en Colegio Electoral para
iniciar, desarrollar y calificar las
elecciones de la persona titular de la
Rectoria, tomarle la protesta,
expedir su nombramiento y declarar
su remocion en los términos de lo
establecido por el presente Estatuto;

[I:  Elegir alas personas titulares de la
Tesoreria de la Universidad y de las
Direcciones de Planeacién y Asuntos
Académicos y removerlas por causa
grave;

IV.  Nombrar a las comisiones generales
permanentes y ordinarias del propio
Consejo;

V.  Conocer el estado del patrimonio
universitario y aprobar el
presupuesto anual de ingresos y
egresos que le sera presentado por
la Comision de Hacienda, previa
opinién de la Comisién de
Planeaci6n, para su modificacién o
aprobacion;

VI Crear, absorber, modificar y
suprimir escuelas, facultades,
centros o institutos y dependencias y
autorizar su separacion, previa
autorizacion de la Comision de
Planeacion;
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XL
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Conocer y aprobar, en su caso, el
informe anual de actividades del
Rector;

Otorgar, por recomendacion de la
Comision General de Honor y
Justicia, reconocimientos publicos a
los estudiantes y profesores en
activo, incluyendo a catedraticos
investigadores y creadores de arte
que se hayan distinguido como
universitarios;

Conferir los grados de Investigador
de Mérito, Profesor Emérito,
Maestro Ad Vitam y Doctor Honoris
Causa a las personas que cuenten
con los méritos suficientes para
dichas distinciones, para lo cual el
Consejo se auxiliara de un comité de
mérito académico;

Aprobar el Plan de Desarrollo
Institucional;

Recibir los dictamenes emitidos por
Sus propias comisiones;

Resolver, en ultima instancia
universitaria, los recursos.de
apelacién que establezcan el
presente Estatuto y los reglamentos
que de él emanen en.favor delos
integrantes de la comunidad
universitaria; y.

Las demas que este Estatuto,le
otorgay las que no estén
exprésamente atribuidasia otros
6rganos de autoridad.

VIIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIL

Conocer y hacer observaciones al
informe anual de actividades del
Rector;

Otorgar, por recomendacion de la
Comision General de Honor y
Justicia, reconocimientos publicos a
la y los estudiantes y docentes en
activo, incluyendo a catedraticas y
catedraticos investigadores y
creadoras y creadores de arte que se
hayan distinguido‘como
universitarias y‘universitarios;
Conferir los grados de Invetigadora
o Investigadoride Mérito, Profesora
o Profesor Emérito; Maestra o
Maestro Ad Vitam y Doctorados
Honoris Causa a las personas que
cuenten con los méritos suficientes
para dichas distinciones, para lo cual
el Consejo se auxiliara de un comité
de mérito académico;

Aprobar el Plan de Desarrollo
Institucional;

Recibir los dictamenes emitidos por
Sus propias comisiones;

Resolver, en ultima instancia
universitaria, los recursos de
apelacion que establezcan el
presente Estatuto y los reglamentos
que de él emanen en favor de las y
los integrantes de la comunidad
universitaria; y

Las demads que este Estatuto le
otorga y las que no estén
expresamente atribuidas a otros
organos de autoridad.

ARTIGULO 30.- Son atribuciones del
Consejo Universitario Paritario, funcionando
por Unidad:

Constituirse en Colegio Electoral
para el inicio, desarrollo y
calificacion, a través de la Comision
General de Honor y Justicia, de las
elecciones del Coordinador de la
Unidad y declarar su remocién en los
términos que estipula el presente
Estatuto;

ARTICULO 30.- Son atribuciones del
Consejo Universitario Paritario, funcionando
por Unidad:

Constituirse en Colegio Electoral
para el inicio, desarrollo y
calificacion, a través de la Comision
General de Honor y Justicia, de las
elecciones de la perona titular de la
Coordinacién de la Unidad y declarar
su remocion en los términos que
estipula el presente Estatuto;




II.  Elegir de entre sus miembros las
comisiones permanentes de Unidad;

III.  Recibir los dictamenes de sus
propias comisiones;

IV.  Conocer y aprobar los programas de
actividades elaborados por las
comisiones permanentes de unidad,
presentados en la primera sesién
ordinaria de cada afo escolar;

V. Resolver, en primera instancia,
sobre los recursos de apelacion que
se interpongan contra decisiones de
las comisiones de Unidad en los
términos de lo establecido por este
Estatuto;

VL. Conocer el proyecto de presupuesto

anual de la Unidad, presentado por

el coordinador de la misma; y

Todas aquellas que sean necesarias

para el cumplimiento de las

anteriores y que no se mencionen en
el presente Estatuto.

VIIL

II.  Elegir de entre sus integrantes las
comisiones permanentes de Unidad;
[II.  Recibir los dictamenes de sus
propias comisiones que quedaran en
resguardo de la Secretaria General;
IV.  Conocer y aprobar los programas de
actividades elaborados por las
comisiones permanentes de unidad,
presentados en la primera sesién
ordinaria de cada aino.escolar;

V. Resolver, en primeéra instancia,
sobre los recurses.de apelacion que
se interpongan contra decisiones de
las comisioneside Unidad en los
términos de lo establecidoypor este
Estatuto;

VI.  Conocer el proyecto de presupuesto
anual de la Unidad, presentado por
la persona titular de Ja Coordinacion
de Unidadpasi como'el informe anual
de actividades de la misma; y

Todas aquellas que sean necesarias
para el cumplimiento de las
anteriores y que no se mencionen en
el presente Estatuto.
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ARTICULO 31.- Son atribuciones de las
comisiones del Consejo Universitarioy las
de los Consejos Universitarios funcionando
por unidad, las que expresamente sefiala
este Estatuto y las que establezcala
legislacién universitaria.

Sin eéambios.

ARTICULO 32.- Las comisiones, que
invariablemente seran paritarias, tendran el
numero de miembros que este Estatuto o el
Consejo, segun el caso, determinen, siempre
en cantidad no mayoride.ocho, podran ser
asesoradas por expertos y sus dictamenes
tendran plena validez cuando sean emitidos
por la mitad,de sus miembros mas uno,
debiendo presentar éstos al Consejo en
pleno para su conocimiento. En el caso de
los estudiantes, para ser electos como
integrantes de alguna comisién, deberan
estar en condiciones de cumplir el periodo,
al estar cursando como maximo el
penultimo afio de su programa académico.
Se buscara que los integrantes de las
comisiones cuenten con conocimientos o

ARTICULO 32.- Las comisiones, que
invariablemente seran paritarias, tendran el
nimero de 6 integrantes, podran ser
asesoradas por personas expertas y sus
dictAmenes tendran plena validez cuando
sean emitidos por la mitad de sus integrantes
presentes mas uno, debiendo presentarse al
Consejo en pleno para su conocimiento. En el
caso de las y los estudiantes, para formar
parte de alguna comisién, deberan estar en
condiciones de cumplir el periodo, al estar
cursando como maximo el penultimo afio de
su programa académico. Se buscara que las y
los integrantes de las comisiones cuenten con
conocimientos o preparacion sobre los
asuntos que le competen a las mismas.




preparacidén sobre los asuntos que le
competen a las mismas.

ARTICULO 33.- Las comisiones del Consejo
Universitario son permanentes, ordinarias o
especiales, y sus integrantes, propietarios y
suplentes deberan ser miembros del
Consejo Universitario.

ARTICULO 33.- Las comisiones del Consejo
Universitario son permanentes, ordinarias o
especiales, y sus integrantes, titulares y
suplentes deberan formar parte del Consejo
Universitario.

ARTICULO 34.- El Rector es el presidente
de las Comisiones del Consejo Universitario,
el cual tendra la facultad de convocar a
sesion de cualquiera de las comisiones para
la atencién de los asuntos que considere
necesarios.

Cada comision contara con un secretario
técnico que, en ausencia del Rector, sera el
encargado de citar a las sesiones y conducir
sus trabajos, el cual tendra voz, pero no
voto.

Los secretarios técnicos de las comisiones
permanentes seran los siguientes:

L. El Contralor General en la Comision
General Permanente de Hacienda;

IL. El Secretario General en la Comision
General Permanente de Honor y,
Justicia;

III. El Secretario Géneral en la Comision
General Permanente de
Reglamentos;

IV. El Diréctor de Asuntos ‘Académicos
en la/Comision General Permanente
de Asuntos Académicos;

V. El Director de Planeacion en la
Comision General Permanente de
Planeacion.

VI. " \ElDirector de Investigacion y
Posgrado en la Comision General
Permanente de Investigacion y
Posgrado.

El Rector nombrara a los secretarios
técnicos de las comisiones ordinarias y
temporales del Consejo Universitario.

ARTICULO 34.- La persona titular de la
Rectoria presidira las Comisiones del
Consejo Universitario, la cual.tendra la
facultad de convocar a sesion de cualquiera
de las comisiones para la atencion de los
asuntos que considere necesarios.

Cada comision/contara coniuna persona a
cargo de la secretaria técnica)que, en
ausencia de la peksona titulande la Rectoria,
serd la'€ncargada de citar a las sesiones y
conducir sus trabajos, el cual'tendra voz,
pero no voto.

|Las personas encargadas de las secretarias
técnicas de las,comisiones permanentes
seran los,siguientes:

I.” Lapersona titular de la Contraloria
General en la Comision General
Permanente de Hacienda;

II.  Lapersona titular de la Secretaria
General en la Comision General
Permanente de Honor y Justicia;

III.  La persona titular de la Secretaria
General en la Comision General
Permanente de Reglamentos;

IV.  Lapersona titular de la Direccién de
Asuntos Académicos en la Comision
General Permanente de Asuntos
Académicos;

V.  Lapersona titular de la Direccién de
Planeacion en la Comision General
Permanente de Planeacion.

VI.  Lapersona titular de la Direccién de
Investigacién y Posgrado en la
Comision General Permanente de
Investigacion y Posgrado.

La persona titular de la Rectoria nombrara a
los secretarios técnicos de las comisiones




ordinarias y temporales del Consejo
Universitario.

Todas las comisiones deberan remitir copia
de las actas de las mismas a la Secretaria
General de la Universidad, que sera la
encargada de su resguardo.

ARTICULO 35.- Las comisiones ordinarias
son aquellas que el propio Consejo
Universitario establezca para la atencion de
asuntos que no competen a las comisiones
permanentes.

Las comisiones especiales son las que el
Consejo Universitario o el Rector designan
por tiempo determinado o por tarea, para la
atencién de asuntos especificos, debiendo
informar al Consejo sobre las cuestiones que
les sean encomendadas.

El pleno del Consejo Universitario, a través
del voto de la mayoria de sus integrantes,
podra crear las comisiones ordinarias y
especiales que estime pertinente para la
atencion de los asuntos que le competeny
que son necesarios para la buenamarcha de
la Universidad.

ARTICULO 35.- Las comisiones ordinarias
son aquellas que el propio Consejo
Universitario establezca paraila,atencién de
asuntos que no competen a las comisiones
permanentes.

Las comisiones@speciales sonlas que el
Consejo Universitario o la‘persona titular de
la Rectoria designan por tiempo
determinado o por tarea, para la atencion de
asuntos especificos, debiendo'informar al
Consejo sobre las,cuestiones que les sean
encomendadas.

El pleno del,Consejo Universitario, a través
del veto, de'lamayoria de sus integrantes,
podra crear las comisiones ordinarias y
espéciales ‘que estime pertinente para la
atencion de los asuntos que le competen y
que son necesarios para la buena marcha de
layUniversidad.

ARTICULO 36.- Las comisiones
permanentes seran generales y de Unidad.
Las comisionesgenerales, que deberansestar
integradas por dos miembros'de cada
Unidad, son: Planeacion, Hacienda; Asuntos
Académicos, Investigacion'y Posgrado,
Reglamentos yla.Comision General de
Honor y Justicia. Las,de Unidad, que deberan
estanintegradas,por miembros de su propia
Unidad,son: Asuntos Académicos, Difusion
Cultural'y Honor y Justicia.

ARTICULO 36.- Las comisiones
permanentes seran generales y de Unidad.
Las comisiones generales, que deberan estar
integradas por dos consejeras o consejeros
de cada Unidad, son: Planeacion, Hacienda,
Asuntos Académicos, Investigacion y
Posgrado, Reglamentos y la Comision
General de Honor y Justicia. Las de Unidad,
que deberan estar integradas por integrantes
de su propia Unidad, son: Asuntos
Académicos, Difusion Cultural y Honor y
Justicia.

ARTICULO 37.- Son facultades de la
Comision General Permanente de
Planeacion:

[.  Proponer al Consejo Universitario
politicas tendientes al cumplimiento
de los objetivos de la Universidad;

II.  Analizar y dictaminar sobre los
planes propuestos para su

ARTICULO 37.- Son facultades de la
Comision General Permanente de
Planeacion:

[.  Proponer al Consejo Universitario
politicas tendientes al cumplimiento
de los objetivos de la Universidad;

[I.  Analizar y dictaminar sobre los
planes propuestos para su
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cumplimiento y aplicaciéon por las
diversas dependencias de la
Universidad;

Proponer y aprobar nuevas
dependencias que deberan ser
ratificadas por el pleno del Consejo
Universitario;

Supervisar la implementacién del
Plan de Desarrollo Institucional;
Aprobar la creacion de dependencias
de educacién superior;

Dictaminar sobre la creacién de
nuevas escuelas, facultades e
institutos;

Dictaminar sobre la creacién de
extensiones de alguna de las
escuelas, facultades, e institutos
existentes;

Dictaminar sobre la incorporacion,
desincorporacién o absorcién de
nuevas escuelas, facultades, centros
e institutos, en los términos del
reglamento correspondiente;
Dictaminar las propuestas de
adecuacion y actualizacionque
impliquen cambios estructurales de
creacion o modificaciéon de
instancias universitarias;
Dictaminar sobre el usoyy asignacion
de los espacios einfraestructura
universitaria; y

Dictaminar sobre la‘apertura, cierre
o modificacién deilos programas
educativos de la Universidad.
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cumplimiento y aplicaciéon por las
diversas dependencias de la
Universidad;

Proponer y aprobar nuevas
dependencias, la fusién o
desaparicién de las mismas, que
deberan ser ratificadas por el pleno
del Consejo Universitario;
Supervisar la implementacién del
Plan de Desarrollo Institucional;
Aprobar la creacidn de dependencias
de educacién superior;

Dictaminar sobre la creaciomde
nuevas escuelas, facultades, centros
e institutos;

Dictaminar sobre la creaciéonde
extensiones de alguna de las
escuelas, facultades, e institutos
existentes;

Dictaminar, sobrela‘incorporacion,
desincorporacion o absorcion de
nuevas escuelas, facultades, centros
e institutos, en los términos del
reglamento correspondiente;
Dictaminar las propuestas de
adecuacion y actualizaciéon que
impliquen cambios estructurales de
creacion o modificacion de
instancias universitarias;
Dictaminar sobre el uso y asignacién
de los espacios e infraestructura
universitaria; y

Dictaminar sobre la apertura, cierre
o modificacion de los programas
educativos de la Universidad.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la
Comision General Permanente de Hacienda:

II.

I11.

Nombrar y remover libremente al
Contralor;

Autorizarla propuesta del Tesorero
General y el Rector del presupuesto
anual de ingresos y egresos, y
someterla para su aprobacion al
pleno del Consejo Universitario;
Supervisar periddicamente, a través
del Contralor, las actividades de la
Tesoreria y los departamentos de
administracién y contabilidad de las
unidades;

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la
Comision General Permanente de Hacienda:

II.

I11.

Nombrar y remover libremente a la
persona titular de la Contraloria;
Autorizar la propuesta de la persona
titular de la Tesoreria General y de la
persona titular de la Rectoria del
presupuesto anual de ingresos y
egresos, y someterla para su
aprobacion al pleno del Consejo
Universitario;

Supervisar periddicamente, a través
de la persona titular de la
Contraloria, las actividades de la




IV.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XL

Ordenar la realizacién de auditorias
externas para garantizar el buen uso
de los bienes de la Universidad;
Dictaminar sobre los asuntos de
orden econdmico que le sean
sometidos a su consideracion;
Analizar los inventarios de bienes de
la Universidad que le sean
presentados por la Tesoreria;
Aprobar, junto con el Contralor, el
informe anual del Tesorero;
Aprobar los emolumentos del
Rector, Coordinadores de Unidad,
Directores y demas funcionarios de
la Universidad, asi como las cuotas
de inscripcidn de los estudiantes y
las correspondientes a pagos de
derechos por actos oficiales de la
propia institucion;

Aprobar las comisiones que se
aplicaran a los recursos de las
unidades académicas;

Aprobar la creaciéon de los
patronatos y supervisar su
funcionamiento en coordina€ién con
la Comision de Planeacién; y
Autorizar la recepcion de bienes
muebles o inmuebles, e ingresos
econdmicos por'la Universidad o
cualquiera de sus dependencias y.
vigilar su correcta aplicacion.

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XL

Tesoreria y los departamentos de
administracion y contabilidad de las
unidades;

Ordenar la realizacién de auditorias
externas para garantizar el buen uso
de los bienes de la Universidad;
Dictaminar sobre los asuntos de
orden econdémico que le sean
sometidos a su consideracion;
Analizar los inventarios de bienes de
la Universidad que le sean
presentados porla Tesoreria;
Aprobar, junto conlapepsona,titular
de la Contraloria, el informe anuahde
la pers@na titular de la Tesoreria;
Aprobarlos emolumentos de
quienes trabajan en la Universidad,
asfreomolayplantilla laboral general,
asi como, todas)las cudtas y pagos de
derechos por actos oficiales de la
propia institucion;

Aprobar el porcentaje de las
comisiones que se aplicaran a los
recursos de las unidades
académicas;

Aprobar la creaciéon de los
patronatos y supervisar su
funcionamiento en coordinacién con
la Comision de Planeacion; y
Autorizar la recepcion de bienes
muebles o inmuebles, e ingresos
econdmicos por la Universidad o
cualquiera de sus dependencias y
vigilar su correcta aplicacion.

ARTICULO 39.- Son facultades de la
Comision General Permanénte de Asuntos
Académicos:

II.

I11.

Supervisar las actividades de la
Direccién de Asuntos Académicos y
de los departamentos respectivos de
Unidad, en coordinacion con las
comisiones correspondientes;
Resolver, en definitiva, los
problemas que se susciten en
relacion con los asuntos de orden
académico;

Revisar y aprobar la creacion,
reforma o actualizacién de los

ARTICULO 39.- Son facultades de la
Comision General Permanente de Asuntos
Académicos:

II.

I11.

Supervisar las actividades de la
Direccién de Asuntos Académicos y
de los departamentos respectivos de
Unidad, en coordinacion con las
comisiones correspondientes;
Resolver, en definitiva, los
problemas que se susciten en
relacién con los asuntos de orden
académico;

Revisar y aprobar junto con la
Comision General Permanente de




IV.

VL

programas educativos de
bachillerato y licenciatura;
Proponer reformas a los
reglamentos que traten sobre temas
relacionados con las evaluaciones,
los exdmenes y la titulacion;
Aprobar los requisitos y mecanismos
de ingreso de los estudiantes a la
Universidad; y

Otorgar validez a los estudios
realizados en otras instituciones de
acuerdo con el reglamento
correspondiente.

IV.

VL

Planeacion, la creacion, reforma o
actualizacion de los programas
educativos de bachillerato y
licenciatura;

Proponer reformas a los
reglamentos que traten sobre temas
relacionados con las evaluaciones,
los exdmenes y la titulacion;
Aprobar los requisitos y mecanismos
de ingreso de las y los estudiantes a
la Universidad; y

Otorgar validez alos estudios
realizados en otrasinstituciones de
acuerdo con elreglamento
correspondiente.

ARTICULO 39 bis.- Son atribuciones de la
Comision General Per- manente de
Investigacién y Posgrado:

II.

I11.

Ve

VL

Proponer al Consejo Universitario
politicas tendientes al cumplimiento
de los objetivos cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion de la
Universidad;

Dictaminar sobre la creacion de
centros de investigacion, para su
posterior aprobagiémpor la
Comision General Permanente de
Planeacion;

Dictaminar sobre lacreacionde
extensiones decentros,investigacion
existentes, para suposterior
aprobacidon por la Comision General
Permanente de Planeacion;
Aprobarlaapertura, cierre o
modificacion deles programas de
especialidad, maestria y doctorado,
una vez que se cuenta con la
aprobacién de la Comision General
Permanente de Planeacion;
Resolver, en definitiva, los
problemas que se susciten en
relacion con los asuntos de orden
académico de los programas de
especialidad, maestria y doctorado;
y

Aprobar los requisitos y mecanismos
de ingreso de los estudiantes de los

ARTICULO 39 bis.- Son atribuciones de la
Comision General Permanente de
Invéstigaciony Posgrado:

I1.

I11.

IV.

VL

Proponer al Consejo Universitario
politicas tendientes al cumplimiento
de losiobjétivos cientificos,
tecnologicos y de innovacidn de la
Universidad;

Dictaminar sobre la creacién de
centros de investigacion, para su
posterior aprobacién por la
Comision General Permanente de
Planeacion;

Dictaminar sobre la creacién de
extensiones de centros investigacion
existentes, para su posterior
aprobacién por la Comisién General
Permanente de Planeacion;

Aprobar la apertura, cierre o
modificacion de los programas de
especialidad, maestria y doctorado,
una vez que se cuenta con la
aprobacion de la Comision General
Permanente de Planeacion;
Resolver, en definitiva, los
problemas que se susciten en
relacion con los asuntos de orden
académico de los programas de
especialidad, maestria y doctorado;
y

Aprobar los requisitos y mecanismos
de ingreso de las y los estudiantes de




programas de posgrado de la
Universidad.

los programas de posgrado de la
Universidad.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de la
Comision General Permanente de
Reglamentos:

[.  Elaborar las disposiciones que
normen las actividades de las

comisiones del Consejo Universitario
y reglamentos generales que le sean

turnados, sometiendo dichas

disposiciones al propio consejo para

su aprobacién;
II.  Aprobar los reglamentos de las
escuelas, centros, facultades e

institutos que le sean turnados por

los consejos directivos; y

[II.  Aprobar los lineamientos de
operacion que propongan las
dependencias.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de la

Comision General Permanente de
Reglamentos:

[.  Elaborar las disposiciones que
normen las actividades de las

comisiones del Conseje.Universitario
y reglamentos generales que le sean

turnados, sometiendo dichas

disposiciones al propio consejo,para

su aprobacion;
II.  Aprobar los reglamentos'de las
escuelas, centros, facultades e

institutes\que le sean turnados por

los consejos\directivos; y
Ik~ Aprobarilos lineamientos de
operacion que propongan las

dependencias, la Rectoria y el resto

de las Comisiones.

ARTICULO 41.- Son facultades de la

Comision General Permanente de'Honor y

Justicia:

[.  Conocer todo aquéllorque perturbe
el libre desarrollo de la actividad
universitaria y emitir juicios parala
aplicacion.de medidas pertinentes;

II.  Ser 6rgano de apelacién de los
veredictos emitidos porlas

comisiones de Honory Justicia de las

unidades, sin perjuicio de lo
dispuesto en la fraceion XII del
articule.29;

I1I. “ »Vigilar el desarrollo de los procesos
electorales a que alude el presente

Estatuto;
IV.  Dictarmedidas cautelares para

garantizar el orden interior en la

Universidad; y
V.  Resolver los problemas de

interpretacion del presente Estatuto

y de los reglamentos que de él
emanen, velando por la

conservacion del espiritu con que
fueron expedidos. En caso de ser

Sin cambios.




impugnada la interpretacion hecha
por la Comisién de Honor y Justicia,
el problema sera resuelto, en
definitiva, por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 42.-Las comisiones
permanentes de los Consejos Universitarios
por Unidad tendran las siguientes
atribuciones:

[.  Las comisiones de Asuntos
Académicos atenderan todas las
cuestiones relacionadas con las
atribuciones que tienen las
Coordinaciones de Unidad en
materia académica, en especial,
decidiran sobre los procedimientos
que se utilizaran para la atencién de
los mismos, asi como los problemas
que se planteen en la revalidacion de
estudios y la inspeccion escolar.

II.  Las comisiones de Difusion Cultural
se encargaran de emitir
recomendaciones sobre las
actividades culturales y artisticas
que realizan las Coordinacienes de
Unidad.

[II. Las comisiones'de Honor y Justicia
de Unidad emitiran juicios sobre los
asuntos que les sean turnados,por el
Rector, los Coordinadores
respectivos, los Consejos Directivos
y los' Directores, y coadyuvaran a la
vigilancia del desarrollo de los
procesos electorales a que alude el
presente ordenamiento.

ARTICULO 42.-Las comisiones
permanentes de los Consejos Universitarios
por Unidad tendran las siguientes
atribuciones:

L Las comisiones de Asuntos
Académicos atenderan todas las
cuestionés relacionadas con las
atribuciones que tienen las
Coordinaciones de Unidad en
materia.académica, en especial,
decidiran'sobre los procedimientos
que seutilizaran,para la atencion de
los mismas; asi como los problemas
que se planteen en la revalidacion de
estudios y la inspeccion escolar.

I, Las comisiones de Difusién Cultural
se encargaran de emitir
recomendaciones sobre las
actividades culturales y artisticas
que realizan las Coordinaciones de
Unidad.

[II.  Las comisiones de Honor y Justicia
de Unidad emitiran juicios sobre los
asuntos que les sean turnados por la
persona titular de la Rectoria, las
personas titulares de la
Coordinacion de Unidad Respectiva,
los Consejos Directivos, integrantes
del Consejo Universitario y las
personas titulares de las
Direcciones, y coadyuvaran a la
vigilancia del desarrollo de los
procesos electorales a que alude el
presente ordenamiento.

ARTICULO 43.- Las comisiones
permanentes podran crear comités
especiales, conformados por funcionarios,
docentes o personas externas a la
Universidad, con experiencia en procesos o
temas de importancia para la vida interna de
la institucién. Su conformacién y

ARTICULO 43.- Las comisiones
permanentes podran crear comités
especiales, conformados por funcionarias y
funcionarios, docentes o personas externas
ala Universidad, con experiencia en
procesos o temas de importancia para la
vida interna de la institucién. Su




atribuciones se estableceran en la
normatividad universitaria. La Universidad
contara al menos con los siguientes comités
especiales:

I. Comité de adquisiciones;
II. Comité de obras;
[II.  Comité de control y desempeiio
institucional;
IV. Comité de administracion de riesgo;
V.  Comité de ingreso de personas
vulnerables;
VI. Comité de proteccion civil;
VII. Comité de mérito académico;
VIII.  Comité general de posgrado;
IX. Comité de ética académica; y
X.  Comité para prevenir la violencia de
género;

conformacion y atribuciones se estableceran
en la normatividad universitaria y se debera
contar con lineamientos de cada comité. La
Universidad contara al menos con los
siguientes comités especiales:

I. Comité de adquisiciones;
II. Comité de obras;
[II.  Comité de ingreso de personas en
situacion de vulnerabilidad;
IV. Comité de proteccion civil;
V. Comité de mérito académico;
VI.  Comité general de posgrado;y
VIL. Comité de'éticaacadémica.

ARTICULO 44.- Ningtin consejero
universitario podra formar parte como
propietario, ni suplente, de mas de una
comisién permanente.

ARTICULO 44.-\ Ninguna consejera o
consejere universitario podra formar parte
como titular, ni suplente, de mas de una
comision permanente.

ARTICULO 45.- El Consejo Universitario
celebrara dos sesiones ordinariaséen el
curso del afio, una en cada semestre, a las
cuales el Rector citara por escrito con siete
dias de anticipacion, dandoraiconoceride
forma detallada el orden del diaa que se
sujetaran los trabajos.

ARTICULO 45.- El Consejo Universitario
celebrara dossesiones ordinarias en el curso
del afio, una en cada semestre, a las cuales la
persona titular de la Rectoria citard por
escrito con siete dias de anticipacion, dando
a conocer de forma detallada el orden del dia
a que se sujetaran los trabajos.

ARTICULO 46.- Se efectuaransesiones
extraordinarijas cuando,lo juzgue necesario
el Rector, alguna de las comisiones
generales permanentes o Una quinta parte
de los.consejeros universitarios. En estos
caso0s, los interesados presentaran solicitud
al'Rector indicandoel'ellos asuntos que sean
base'de la‘convocatoria y, si ésta no es
expedida en el término de siete dias habiles
por el Rector, convocaran directamente los
solicitantes. En'las sesiones extraordinarias
no se trataran mas asuntos que aquellos
para cuya atencién se convoque.

ARTICULO 46.- Se efectuardn sesiones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario la
persona titular de la Rectoria, alguna de las
comisiones generales permanentes o una
quinta parte de las y los consejeros
universitarios. En estos casos, las y los
interesados presentaran solicitud a la
persona titular de la Rectoria indicando el o
los asuntos que sean base de la convocatoria
y, si éstano es expedida en el término de siete
dias habiles por la persona titular de la
Rectoria, convocaran directamente las y los
solicitantes. En las sesiones extraordinarias
no se trataran mas asuntos que aquellos para
cuya atencién se convoque.

ARTICULO 47.- El Rector presidira las
sesiones del Consejo Universitario con voz,
pero sin voto. El Secretario General de la
Universidad lo sera del Consejo, limitdndose
a cumplir las funciones de su cargo sin

ARTICULO 47.- La persona titular de la
Rectoria presidira las sesiones del Consejo
Universitario con voz, pero sin voto. La
persona titular de la Secretaria General,
fungira como titular de la Secretaria Ex Oficio




tomar parte en las deliberaciones, salvo en
los casos en los que el Rector lo solicite,
debiendo informar sobre los asuntos de su
conocimiento cuando asi lo solicite el
Consejo.

del Consejo, limitdndose a cumplir las
funciones de su cargo sin tomar parte en las
deliberaciones, salvo en los casos en los que
la persona titular de la Rectoria lo solicite,
debiendo informar sobre los asuntos de su
conocimiento cuando asi lo solicite el
Consejo.

ARTICULO 48.- Las reuniones del Consejo
Universitario, funcionando por Unidad, se
celebraran al menos dos veces al afio, una en
cada semestre, siendo presididas por el
Coordinador de Unidad respectivo y
actuando como secretario ex oficio el
Secretario General de la Unidad, los cuales
tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 48.- Las reuniones del Consejo
Universitario, funcionando por Unidad, se
celebraran al menos dos veces al afo, una en
cada semestre, siendo «presididas por la
persona titular de la Coordinacion de Unidad
respectiva y la Secretaria“EX, Oficiopestara a
cargo la persond titwlar de la Secretasia
General de la Unidad, las cuales tendran voz,
pero no voto.

ARTICULO 49.- Los acuerdos del Consejo
Universitario seran validos con la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, salvo
en los casos en que se exige expresamente
un quérum mayor. Si por falta de quérum se
suspendiera alguna sesion, los consejeros
presentes fijardn fecha para la celebracién
de una segunda, que se realizara pasados
por lo menos siete dias habiles deda'fecha en
que no se llevd a cabo la primera, cualquiera
que sea el numero de los que concurran, Las
votaciones seran econémieas, a menos‘que
el propio Consejo apruebe que sean de
alguna forma especial. S6lo podran votarlos
consejeros presentes.

ARTICULO 49.- Los acuerdos del Consejo
Universitario seranvalidos con la asistencia
demas de la mitad de'sus intégrantes, salvo
enlos,casos en que se exige expresamente
un quérum mayor: Si por falta de quérum se
suspendiera alguna sesidn, las y los
consejeros preserites fijaran fecha para la
celebracion deuna segunda, que se realizara
pasados porlo menos siete dias habiles de la
fecha en que no se llevé a cabo la primera,
cualquiera que sea el niimero de las y los
que'concurran. Las votaciones seran
econdmicas, a menos que el propio Consejo
apruebe que sean de alguna forma especial.
Sélo podran votar las y los consejeros
presentes.

ARTICULO 50.- Los trabajadores.de la
Universidad podran acreditar, ante el
Consejo Universitario, un representante al
quefse dara voz cuando se traten de
cliestiones que afecten.endforma directa el
interés desus representados.

ARTICULO 50.- Las y los trabajadores de la
Universidad podran acreditar, ante el
Consejo Universitario, una 0 un
representante al que se dard voz cuando se
traten de cuestiones que afecten en forma
directa el interés de sus representadas y
representados.

ARTICULQ51.- El Rector solicitara a los
Coordinadoresie Unidad y funcionarios de
la Universidad que estén presentes para
que, si el Consejo lo requiere, informen
sobre los asuntos de su competencia.

ARTICULO 51.- La persona titular de la
Rectoria solicitara a las y los Coordinadores
de Unidad y funcionarias y funcionarios de la
Universidad que estén presentes para que, si
el Consejo lo requiere, informen sobre los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 52.- Para ser Consejero
Universitario se requiere ser profesor o
investigador titulares en activo de la
institucién respectiva, con al menos tres
afios de antigiiedad o, en su caso,

ARTICULO 52.- Para ser Consejera o
Consejero Universitario se requiere ser
profesora o profesor o investigador titular en
activo de la instituciéon respectiva, con al
menos tres afios de antigiiedad o, en su caso,




estudiantes regulares de la misma inscritos
en la Direccién de Asuntos Académicos.

estudiantes regulares de la misma con
inscripcién vigente en la Direccion de
Asuntos Académicos.

ARTICULO 53.- Los consejeros profesores y
estudiantes, propietarios y suplentes, seran
elegidos por el voto de sus pares en
asambleas o en elecciones. En el caso de las
asambleas, se emitira la convocatoria por el
Consejo Directivo hecha por lo menos con
diez dias habiles de anticipacién, salvo las
situaciones no previstas. La Asamblea
Electoral podra funcionar con el cincuenta
por ciento mas uno de sus componentes. En
caso de no integrarse el quérum citado, el
Consejo Directivo convocara a una segunda
reunion que no podra efectuarse antes de
tres dias habiles y que se realizara
cualquiera que sea el niimero de los
presentes. Instalada la Asamblea, se
procederad a las elecciones que se llevaran a
cabo en la forma que previamente
determine la misma.

ARTICULO 53.- Las y los consejeros
profesores y estudiantes, titulares y
suplentes, seran elegidos por el voto de sus
pares en asambleas o en elecciones. En el
caso de las asambleas, se emitira la
convocatoria por el Consejo Directivo hecha
por lo menos con diez dias habiles de
anticipacién, salvo las situaciones,no
previstas. La Asamblea Electoral podra
funcionar con el cincuenta por ciento,mas
uno de sus componentes. En caso de no
integrarse el quérum citade, el Consejo
Directivo conviocara a una segunda reunion
que no podra efectuarse antes de tres dias
habilesy que se realizara cualquiera que sea
el nimero delas y lospresentes. Instalada la
Asamblea, se procederdalas elecciones que
se llevaran a cabo'en la forma que
previamente determine la misma.

ARTICULO 54.- Las convocatorias a que se
refiere el articulo anterior se haran
oportunamente para que la represéntacion
de cada escuela, facultad o instituto en el
Consejo Universitario, quede integrada al
momento en que haya coneluido el'periodo
para el que fueron electos los consejeros
anteriores.

ARTICULO 54.- Las convocatorias a que se
refieren, el articulo anterior se haran
oportunamente para que la representacion
de cada escuela, facultad o instituto en el
Consejo Universitario, quede integrada al
momento en que haya concluido el periodo
para el que fueron electos y electas, las y los
consejeros anteriores.

ARTICULO 55.- Los Consejeros
Universitariosiduraran,dos afies en su cargo,
salvo las causas de remocion siguiente:

[. __Dejar deser profesor titular en
activo o estudiantes/de la institucion
que represente;.y.

II. Por acuerdo de las asambleas
generales'que represente.

ARTICULO 55.- Las y los Consejeros
Universitarios durardn dos afios en su cargo,
salvo las causas de remocién siguiente:

[.  Dejar de ser docente titular en activo
o estudiante de la institucién que
represente;

II.  Poracuerdo de las asambleas
generales que represente; y
III.  Por faltar injustificadamente a dos
sesiones consecutivas o a cuatro
alternas.

ARTICULO 56.- El Rector es la autoridad
ejecutiva de la Universidad, su
representante legal y el presidente del
Consejo Universitario. Durara en su cargo
tres afios y podra reelegirse por un periodo
adicional, sea este consecutivo o alterno.

ARTICULO 56.- La persona titular de la
Rectoria es la autoridad ejecutiva de la
Universidad, su representante legal y la
persona que preside el Consejo Universitario.
Durarda en su cargo tres aflos y podra
reelegirse por un periodo adicional, sea este
consecutivo o alterno.




ARTICULO 57.- Para ser Rector de la
Universidad Autonoma de Coahuila, se
requiere:

II.
I11.

IV.

Ser mexicano;

No tener antecedentes penales;

Ser profesor titular de la
Universidad en activo, y con una
antigliedad minima de cinco afios; y

Tener grado minimo de licenciatura.

ARTICULO 57.- Para titular de la Rectoria
de la Universidad Autonoma de Coahuila, se
requiere:

II.
I11.

IV.

Tener nacionalidad mexicana;

No tener antecedentes penales;

Ser profesor o profesora titular de la
Universidad en activo, y con una
antigliedad minima de cinco afios; y
Tener grado minimo.de licenciatura.

ARTICULO 58.- La eleccién del Rector se
hara mediante el siguiente mecanismo:

Treinta dias antes de que el Rector
en ejercicio concluya su gestion o
inmediatamente después de que se
produzca su ausencia definitiva, se
convocara al Consejo Universitario
para que a su vez convoque a la
eleccion de un nuevo Rector,
abriendo un registro de candidatos
que durara siete dias habiles, en los
cuales los candidatos podran iniciar
campaiia, la cual debera concluir en
un tiempo maximo de catorce dfas
habiles a partir del primer dia de
registro.

El pleno del Consejo Universitario
designaraentre sus miembrosya los
integrantes de una Comision
Electoral.

Los candidatos se inscribiran por si
solos, enun ambiente de absoluto
orden universitario,/ante la
Comisioén Electoral, acompafiando a
la‘solicitud,del registro su curriculo
vitae.

En‘elicaso de que haya un solo
candidato, la Comision Electoral
convocara a un plebiscito a través
del cual se decidira si se nombra
Rector o se convoca a nuevas
elecciones. En caso de nuevas
elecciones, con el mismo y tnico
candidato, queda a juicio del Colegio
Electoral si se realiza un nuevo
plebiscito o si se nombra Rector al

ARTICULO 58.- La eleccién de la persona
titular de la Rectoria se hara mediante,el
siguiente mecaniSmo:

Treinta dias antes de que la persona
titular de la Rectoria en ejercicio
concluya su gestion o
inmediatamente,después de que se
produzca su ausencia definitiva, se
convocara al Consejo Universitario
para que a/su vez convoque a la
eleccién.de una nueva persona
titular de la Rectoria, abriendo un
registro de candidatas y candidatos
que durara siete dias habiles, en los
cuales las y los candidatos podran
iniciar campafia, la cual debera
concluir en un tiempo maximo de
catorce dias habiles a partir del
primer dia de registro.

El pleno del Consejo Universitario
designard entre sus integrantes a
quienes conformen una Comision
Electoral.

Las y los candidatos se inscribiran
por si solos, en un ambiente de
absoluto orden universitario, ante la
Comision Electoral, acompafiando a
la solicitud del registro su curriculo
vitae.

En el caso de que haya una sola
candidatura, la Comision Electoral
convocara a un plebiscito a través
del cual se decidira si se nombra
persona titular de la Rectoria o se
convoca a nuevas elecciones. En caso
de nuevas elecciones, con la mismay
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candidato.

D. La Comision Electoral difundira
ampliamente entre la comunidad
universitaria, el curriculo de los
candidatos.

La eleccion de Rector se hara por
votacién universal y secreta, sin
ponderacién alguna de los
profesores y estudiantes de la
Universidad, la cual se realizara un
dia después de concluir el periodo
de campafias. La votacion en las
escuelas, facultades, centros e
institutos de la Universidad se
efectuaran en un mismo dia y a una
misma hora, seglin lo determine la
Comision Electoral, que fijard un
horario para las instituciones
diurnas y otro para las nocturnas;
La votacion en cada escuela, facultad
o instituto sera presidida por el
Consejo Directivo de la institucion, el
cual levantard acta del desarrollo de
los trabajos al final de la votacion.
Cada uno de los candidatos podra
acreditar a una persona y. un
suplente para quedo;representé en
los actos electorales
correspondientes. Obtenidas las
votaciones y hechos,los recuentos, se
enviaran de inmediato a la Comision
Electoral;

Sera Rector electoelicandidato que
obtengala mitad mds un voto del
total delos registrados, sin contar
los\sufragios anulados; en caso de
que ninguin candidato obtenga la
cantidad mencionada de sufragios,
serealizara una segunda votacion,
cuarenta y ocho horas después de
conocer el primer resultado. En esta
segunda votacion, sélo participaran
los dos candidatos que mayor
numero de votos hayan obtenido en
la primera votacion. Quien obtenga
simple mayoria en la segunda
votacion serid nombrado Rector; en
caso de empate en la segunda
votacion, se procederd a una tercera

II.
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Unica candidatura, queda a juicio del
Colegio Electoral si se realiza un
nuevo plebiscito o si se nombra
titular de la Rectoria a la inica
persona que presentod su
candidatura.

D. La Comisién Electoral difundira
ampliamente entre la comunidad
universitaria, el curriculo de las y los
candidatos.

La eleccion de la‘personatitular de
la Rectoria se hara por votacion
universal’y secreta, sin ponderaciéon
alguna/de docentesyy estudiantes de
la Universidad, la cualse realizara un
dia después de concluir,el periodo
de campanas. La votacion en las
escuelas; facultades,.centros e
institutos de la Universidad se
efectuaran en un mismo dia y a una
misma hora, segtin lo determine la
Comisionlectoral, que fijara un
horario para las instituciones
diurnas y otro para las nocturnas;
La votacion en cada escuela, facultad
o instituto sera presidida por el
Consejo Directivo de la institucion, el
cual levantard acta del desarrollo de
los trabajos al final de la votacidn.
Cada candidatura podra acreditar a
una personay un o una suplente
para que la represente en los actos
electorales correspondientes.
Obtenidas las votaciones y hechos
los recuentos, se enviaran de
inmediato a la Comision Electoral;
Serda persona titular de la Rectoria
electa la candidatura que obtenga la
mitad mas un voto del total de los
registrados, sin contar los sufragios
anulados; en caso de que ninguna
candidatura obtenga la cantidad
mencionada de sufragios, se
realizara una segunda votacion,
dentro de los dos dias héabiles
siguientes después de conocer el
primer resultado. En esta segunda
votacion, s6lo participaran las dos
candidaturas que mayor nimero de
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votacion, con los mismos candidatos
que participaron en la segunda
votacion;

El Rector saliente, o quien funja
como tal, convocara al Consejo
Universitario a una sesion
extraordinaria que se celebrara
maximo quince dias después de
realizadas las elecciones. En esa
reunion se dara a conocer el
computo final y se declarara Rector
de la Universidad Autébnoma de
Coahuila a quien haya obtenido la
mayoria de votos;

Conocido el resultado de la eleccion,
el Rector saliente, o quien funja
como tal, hara la declaratoria
respectiva y tomara la formal
protesta al electo, quien comenzara
su ejercicio de inmediato; y

Para lo no previsto en este articulo,
se atendera a lo dispuesto en los
reglamentos aplicables.
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votos hayan obtenido en la primera
votacion. Quien obtenga simple
mayoria en la segunda votacion sera
nombrada persona titular de la
Rectoria; en caso de empate en la
segunda votacion, se procedera a
una tercera votacion, con las mismas
candidaturas que participaron en la
segunda votacion;

La persona titular de la Rectoria
saliente, o quien funja como tal,
convocara al Consejo Universitario a
una sesion extraordinaria que.se
celebraramaXimo quince dias
después de realizadas las elecciones.
En esalreunion se dara a conocer el
computo final y se declarara persona
titular delaRectoria dela
Universidad Auténoma de Coahuila a
quien haya obtenidola mayoria de
votos;

Conocido el resultado de la eleccidn,
la persona titular de la Rectoria
saliente, 0 quien funja como tal, hara
la'declaratoria respectiva y tomara
la formal protesta al electo, quien
comenzara su ejercicio de
inmediato; y

Para lo no previsto en este articulo,
se atendera a lo dispuesto en los
reglamentos aplicables.

ARTICULO 59.- Son facultades y
obligacionesidel Rector:

II.

Cuidar del'cumplimiento de este
Estatuto, asi comerde los
reglamentos que de él emanen y de
las disposiciones del Consejo
Universitario;

Velarporla conservacion de un
orden libre y respetable en la
Universidad, de acuerdo con los
principios y valores contenidos en el
articulo 7, poniendo en
conocimiento de la Comision General
de Honor y Justicia los hechos que lo
alteren para la aplicacién, en su caso,
de las medidas que sean pertinentes;

ARTICULO 59.- Son facultades y
obligaciones de la persona titular de la
Rectoria:

II.

Cuidar del cumplimiento de la Ley
Organica, este Estatuto, asi como de
los reglamentos que de él emanen y
de las disposiciones del Consejo
Universitario y sus comisiones;
Velar por la conservacién de un
orden libre y respetable en la
Universidad, de acuerdo con los
principios y valores contenidos en el
articulo 7, poniendo en
conocimiento de la Comision General
de Honor y Justicia los hechos que lo
alteren para la aplicacién, en su caso,
de las medidas que sean pertinentes;
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Cuidar del buen funcionamiento de
las dependencias universitarias;
Designar y remover libremente a los
funcionarios y al personal de
confianza de la unidad central que,
cumpliendo con el perfil para el
puesto, sea necesario para el
cumplimiento de los fines de la
Universidad, salvo los que estan
reservados para el Consejo
Universitario y sus comisiones;
Nombrar a los coordinadores
encargados de despacho de las
escuelas, facultades, centros o
institutos de reciente creacién o en
aquellas unidades académicas que
asf lo requieran, en los términos del
articulo 82;

Expedir los nombramientos de los
titulares de las dependencias;
Nombrar a los Directores de los
centros de investigacion de la
Universidad, previa consulta con la
academia de investigadores, consejo
de administracién o consejo
consultivo, segiin lo detérmine la
normatividad universitaria;
Conferir mandatos.generales\para
pleitos y cobranzas, asi como
especiales para actos de
administracién y demas que,sean
necesarios para la realizacion delos
fines/de la Universidad;

Cuidar del patrimonio universitario
y realizar, de acuerdo'con la
Comision de Hacienda, las gestiones
para su conservacién e incremento;
Ejercer el,presupuesto aprobado por
el Consejo Universitario,
proponiendo a la Comision de
Hacienda las modificaciones que
estime necesarias para la aplicaciéon
de las partidas presupuestales;
Firmar con el Secretario General los
titulos, diplomas y cartas de pasante
que otorga la Universidad;
Proporcionar a la Comision de
Planeacidn la informacién referente
a los trabajos de la Universidad;
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Cuidar del buen funcionamiento de
las dependencias universitarias;
Designar y remover libremente a las
y los funcionarios y al personal de
confianza de la unidad central que,
cumpliendo con el perfil para el
puesto, sea necesario para el
cumplimiento de los fines de la
Universidad, salvo los que estan
reservados para el Consejo
Universitario y sus comisiones;
Nombrar a las y'los coordinadores
encargados de despachodeilas
escuelas,facultades, centros o
institutos de reciente creacion o en
aquellas unidades académicas que
asf lo requieran, en los términos del
articulo 82;

Expedirlos nombramientos de las y
los titulares de las dependencias;
Nombrar a las y los Directores de los
centros de investigacion de la
Universidad, previa consulta con la
academia de investigadores, consejo
de administracion o consejo
consultivo, segin lo determine la
normatividad universitaria, asi como
a las personas titulares de los
Hospitales Universitarios;

Conferir mandatos generales para
pleitos y cobranzas, asi como
especiales para actos de
administraciéon y demas que sean
necesarios para la realizacién de los
fines de la Universidad;

Cuidar del patrimonio universitario
y realizar, de acuerdo con la
Comision de Hacienda, las gestiones
para su conservacién e incremento;
Ejercer el presupuesto aprobado por
el Consejo Universitario,
proponiendo a la Comisién de
Hacienda las modificaciones que
estime necesarias para la aplicaciéon
de las partidas presupuestales;
Firmar con la persona titula de la
Secetaria General los titulos,
diplomas y cartas de pasante que
otorga la Universidad;




XIII.  Velar por el buen funcionamiento de
la Universidad y sus unidades
académicas; y

XIV.  Las demas que sean necesarias para

el cumplimiento de los fines de la
Universidad y no se contrapongan a
la legislacion universitaria.

XIl.  Proporcionar ala Comision de
Planeacidn la informacién referente
a los trabajos de la Universidad;
Firmar todos los convenios en los
que la Universidad, sus
dependencias y unidades
académicas sean parte o bien
conferir poderes temporales para
autorizar a otra persona a llevar a
cabo la firma de estos;

Velar por el buenfuncionamiento de
la Universidad y'sus unidades
académicas; y

Las demas queisean necesarias para
el cumplimiento'delos fines de la
Universidad y no se.contrapongan a
la legislacion universitaria.
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ARTICULO 60.- En las ausencias del Rector,
éste sera sustituido por el Secretario
General. Cuando la ausencia del Rector deba
ser mayor de sesenta dias, éste debera
solicitar al Consejo Universitario su
aprobacién y dicho permiso no podra ser
mayor de sesenta dias adicionales, y llegado
el término de la licencia y faltandos€l Rector,
el Secretario General iniciara el¢ramite a
que se refiere el articulo 58.

ARTIGULO,60.- En las ausencias de la
persona titular'de la Rectorid, ]a misma sera
sustituida por ‘quien ‘esté a cargo de la
Secretania General. Cuando la ausencia de la
persona titular de la Rectoria deba ser mayor
de,sesenta diass ésta debera solicitar al
Consejo,Universitario su aprobacion y dicho
permiso no'podra ser mayor de sesenta dias
adicionales, y llegado el término de la licencia
y faltando la misma, la persona titular de la
Secretaria General iniciara el tramite a que se
refiere el articulo 58.

ARTICULO 61.- Para que el Rector pueda
ser removido de su cargo, debéra celebrarse
una sesion extraordinaria del Consejo
Universitario a la que se convocara
exclusivamente para conocer sobrela
remocion, con las firmas de'mas de la mitad
de sus miembros.

Reunido el consejo, bajo la presidencia de la
Comisién General de Honor y Justicia, y
después de escuchar al Rector, si éste lo
solicita, se acordara por mayoria de los
votos presentes si procede a convocar a la
comunidad universitaria para que por
votacion universal y directa, organizada y
dirigida por la Comision de referencia,
determine sobre la remocidn.

La decision se tomara con los votos de mas
del cincuenta por ciento de los profesores y
estudiantes de la Universidad que concurran

ARTICULO 61.- Para que la persona titular
de la Rectoria pueda ser removida de su
cargo, debera celebrarse una sesién
extraordinaria del Consejo Universitario a la
que se convocara exclusivamente para
conocer sobre la remocion, con las firmas de
mas de la mitad de sus integrantes.

Reunido el consejo, bajo la presidencia de la
Comision General de Honor y Justicia, y
después de escuchar a la persona titular de
la Rectoria, si ésta lo solicita, se acordara por
mayoria de las y los votos presentes si
procede a convocar a la comunidad
universitaria para que por votacion
universal y directa, organizada y dirigida
por la Comision de referencia, determine
sobre la remocion.

La decision se tomara con los votos de mas
del cincuenta por ciento de las y los




a la votacion, sin ponderacién alguna.
Durante el tiempo que dure este
procedimiento, el Rector se retirara de su
cargo, siendo sustituido por el Secretario
General, quien debera llamar a elecciones en
un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias.

profesores y estudiantes de la Universidad
que concurran a la votacion, sin
ponderacién alguna. Durante el tiempo que
dure este procedimiento, la persona titular
de la Rectoria se retirara de su cargo, siendo
sustituida por la persona a cargo de la
Secretaria General, quien debera llamar a
elecciones en un periodo no mayor a
cuarenta y cinco dias.

ARTICULO 62.- La renuncia del Rector sélo
tendra efecto cuando sea aceptada por el
Consejo Universitario, que apreciara las
razones de la renuncia y la aceptara o no
mediante el voto de la mayoria de sus
miembros.

ARTICULO 62.- La renuncia de la persona
titular de la Rectoria so6lo tendra efecto
cuando sea aceptada ,por el Consejo
Universitario, que apreciara las razones de la
renuncia y la aceptardie.no mediante el voto
de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 63.- El Coordinador es la
autoridad ejecutiva de su Unidad. Durara en
el cargo tres afios y podra reelegirse por
periodo adicional, sea este consecutivo o
alterno.

ARTICULO 63.- La persona titular de la
Coordinaciéon de, Unidad es \la autoridad
ejecutiva de,su Unidad. Durara en el cargo
tres’ afios y podrd reelegirse por periodo
adicional, sea este consecutivo o alterno.

ARTICULO 64.- Podran ser Coordinadores
de Unidad quienes, siendo profesores o
investigadores titulares en activo en alguna
institucién de la Unidad respectiva con
antigiiedad de tres afios, posean eligrado de
licenciatura o superior y no cuenten con
antecedentes penales.

ARTICULO 64.- Podran ser titulares de la
Coordinacién de /Unidad quienes, siendo
profesoras yprofesores o investigadores e
investigadoras titulares en activo en alguna
institucion 'de la Unidad respectiva con
antigiiedad de tres afios, posean el grado de
licenciatura o superior y no cuenten con
antecedentes penales.

ARTICULO 65.- La eleccién de los
coordinadores deberahacerse en un
periodo maximo de veinte dias habiles a
partir de la fecha en que se lance la
convocatoria respectiva, expedida por el
Rector o, en su caso, por el Consejo
Universitario funcionando por Unidad en su
caracterde Colegio Electoral, el cual
delegara en la Comisién,de Honor y Justicia,
funcionando por Unidad, la responsabilidad
de iniciar y vigilar el desarrollo del proceso
como Comision Electoral. La campafia se
debera centrar‘en la difusion de las
propuestas y trayectoria de los candidatos.

El Coordinador sera elegido mediante el
voto paritario de estudiantes y profesores,
sin ponderacién alguna. El registro de
candidatos permanecera abierto por cinco
dias habiles, en los cuales podran iniciar
campaia una vez obtenido el registro como
candidato, la cual debera concluir en un

ARTICULO 65.- La eleccién de las y los
coordinadores debera hacerse en un
periodo maximo de veinte dias habiles a
partir de la fecha en que se lance la
convocatoria respectiva, expedida por la
persona titular de la Rectoria o, en su caso,
por el Consejo Universitario funcionando
por Unidad en su caracter de Colegio
Electoral, el cual delegara en la Comisién de
Honor y Justicia, funcionando por Unidad, la
responsabilidad de iniciar y vigilar el
desarrollo del proceso como Comisién
Electoral. La campafia se debera centrar en
la difusidn de las propuestas y trayectoria de
las y los candidatos.

La persona titular de la Coordinacion de
Unidad sera elegida mediante el voto
paritario de estudiantes y docentes, sin
ponderacidn alguna. El registro de
candidatas y candidatos permanecera
abierto por cinco dias habiles, en los cuales




tiempo maximo de nueve dias habiles a
partir del primer dia de registro. La votacion
se realizara un dia después de concluida la
campaia. Cada candidato podra acreditar a
un representante y suplente ante la
Comision Electoral.

Resultara electo el candidato que obtenga la
mitad mas un voto del total de los
registrados, sin contar los sufragios
anulados. En caso de que ningtin candidato
obtenga la cantidad mencionada de
sufragios, se realizara una segunda votacién
cuarenta y ocho horas después de conocer el
primer resultado, sin que los candidatos
puedan realizar actos de proselitismo en
dicho lapso.

En esta segunda votacidn sélo participaran
los dos candidatos que mayor niimero de
votos hayan obtenido en la primera
votacion. Quien obtenga simple mayoria efi
la segunda votacion, sera nombrado
coordinador. En caso de empate en la
segunda votacion, se procedera aina
tercera votacion, con los mismes candidatos
que participaron en la segunda votacion.
Para lo no previsto en estesarticulo, se
atendera a lo dispuesto en los reglamentos
aplicables o en su defecto.al contenido del
articulo 58 del presente Estatuto.

podran iniciar campafa una vez obtenido el
registro como candidata o candidato, la cual
debera concluir en un tiempo maximo de
nueve dias habiles a partir del primer dia de
registro. La votacion se realizara un dia
después de concluida la campafia. Cada
candidata o candidato podra acreditar a una
0 un representante y suplente ante la
Comision Electoral.

Resultara electa la candidatura que obtenga
la mitad mas un voto del total de los
registrados, sin contar los sufragios
anulados. En caso'de que ninguna
candidatura obtenga la cantidad
mencionada de sufragios, se realizarauna
segunda votacién dentro de [9s dos dias
habilesSiguientes después de conocer el
primer resultade, sin que las los
candidatos puedan realizaractos de
proselitismo en dicho lapso.

Enesta segunda votacion solo participaran
las dos eandidaturas que mayor nimero de
votos hayan'ebtenido en la primera
votacion. Quien obtenga simple mayoria en
la segunda votacion, recibira el
nombramiento de persona titular de la
Coordinacion de Unidad. En caso de empate
en la segunda votacion, se procedera a una
tercera votacion, con las mismas
candidaturas que participaron en la segunda
votacién. Para lo no previsto en este
articulo, se atendera a lo dispuesto en los
reglamentos aplicables o en su defecto al
contenido del articulo 58 del presente
Estatuto.

ARTICULO 66.- Son facultades y
obligaciones del Coordinador:

1. Cuidar, en el ambito de su Unidad,
del cumplimiento del presente
Estatuto y de los reglamentos que de
¢l emanen, asi como de las
disposiciones del Consejo
Universitario y del Rector;

II. Presidir con voz, pero sin voto, las
sesiones del Consejo Universitario,
funcionando por Unidad y las

ARTICULO 66.- Son facultades y
obligaciones de la persona titular de la
Coordinacion de Unidad:

1. Cuidar, en el ambito de su Unidad,
del cumplimiento del presente
Estatuto y de los reglamentos que de
¢l emanen, asi como de las
disposiciones del Consejo
Universitario y de la persona titular
de la Rectoria;




reuniones de las Comisiones de
Unidad;

[II.  Velar por la conservacién de un
orden libre y respetable en su
Unidad, poniendo en conocimiento
de la Comisién de Honor y Justicia de
su Unidad los hechos que lo alteren
para la aplicacidn, en su caso, de las
medidas pertinentes;

IV.  Cuidar del buen funcionamiento de
las dependencias universitarias a su
cargo;

V.  Designar y remover a los jefes de
departamento de su Unidad y demas
personal de confianza;

VL. Cuidar del patrimonio universitario

atribuido a la Coordinacidn de

Unidad;

Ejercer el presupuesto asignado a su

Coordinacién, aprobado

previamente por el Consejo

Universitario en pleno; y

Proporcionar, en los términos y

plazos fijados, la informacién

correspondiente que le soliciten las
dependencias de la Rectorfa.
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II. Presidir con voz, pero sin voto, las
sesiones del Consejo Universitario,
funcionando por Unidad y las
reuniones de las Comisiones de
Unidad;

[II.  Velar por la conservacion de un
orden libre y respetable en su
Unidad, poniendo en conocimiento
de la Comisién de Honor y Justicia de
su Unidad los hechos que lo alteren
para la aplicacidéngen su caso, de las
medidas pertinentes;

IV.  Cuidar del buen funcionamiento de
las dependencias universitariasasu
cargo;

V.  Designar y removeralas ylos jefes
de departamento de suUnidad y
demas personal de confianza;

VI¢  Cuidar del patrimonio universitario
atribuide ala Coordinacion de
Unidad;

VII.  Ejercer el presupuesto asignado a su
Coordinacioén, aprobado
previamente por el Consejo
Universitario en pleno; y

VI Proporcionar, en los términos y

plazos fijados, la informacién
correspondiente que le soliciten las
dependencias de la Rectoria.

ARTICULO 67.- Para que elCoordinador sea
removido de st cargo,el Consejo
Universitario, funcionande porUnidad,
celebrara sesion extraordinaria, alaque se
convocara exclusivamente para conocer
sobre laremociénya solicitud de la mayoria
de los consejeros de la,Unidad respectiva.
Después de escuchar al Coordinador, si éste
asi lo solicita, se decidira sobre su
destitucion.

ARTICULO 67.- Para que las personas
titulares de la Coordinacion sean removidas
de su cargo, el Consejo Universitario,
funcionando por Unidad, celebrard sesion
extraordinaria, a la que se convocara
exclusivamente para conocer sobre la
remocion, a solicitud de la mayoria de las y
los consejeros de la Unidad respectiva.
Después de escuchar al Coordinador o
Coordinadora, si asi lo solicita, se decidira
sobre su destitucion.

ARTICULO 68.- En caso de renuncia del
Coordinador, entrara en funciones el
Secretario General de la Coordinacion de
Unidad en calidad de provisional, en tanto se
inicie un nuevo proceso electoral y se elija
un nuevo Coordinador. La convocatoria a
elecciones se realizara en un plazo maximo
de cuarenta y cinco dias posteriores a la
renuncia del Coordinador.

ARTICULO 68.- En caso de renuncia del
Coordinador o Coordinadora, entrara en
funciones la persona a cargo de la Secretaria
General de la Coordinacion de Unidad en
calidad de provisional, en tanto se inicie un
nuevo proceso electoral y se elija una nueva
persona titular de la Coordinacién de Unidad.
La convocatoria a elecciones se realizara en
un plazo maximo de cuarenta y cinco dias




posteriores a la renuncia del Coordinador o
Coordinadora.

ARTICULO 69.- En las ausencias del
Coordinador, éste sera sustituido por el
Secretario General de la Coordinacion de
Unidad. Cuando la ausencia del Coordinador
deba ser mayor de quince dias, éste debera
solicitar al Consejo Universitario por
Unidad, su aprobaciéon y dicho permiso no
podra ser mayor de quince dias adicionales.
Llegado el término de la licencia y faltando
el Coordinador, quien funja como tal iniciara
el tramite a que se refiere el articulo 65.

ARTICULO 69.- En las ausencias de la
persona titular de la Coordinacién de Unidad,
la misma sera sustituida por quien esté a
cargo de la Secretaria General de Ila
Coordinacion de Unidad. Cuando la ausencia
del Coordinador o Coordinadora deba ser
mayor de quince dias, él o la misma debera
solicitar al Consejo Universitario por Unidad,
su aprobacion y dicho permiso no podra ser
mayor de quince dias adicionales. Llegado el
término de la licencia wy Afaltando el
Coordinador o «£oordinadora, quien funja
como tal iniciara el tramite.a que se refiere el
articulo 65.

ARTICULO 70.- En cada escuela, facultad o
instituto de la Universidad funcionara un
Consejo Directivo que sera el 6rgano
supremo de decisién integrado por ocho
consejeros; cuatro profesores titulares en
activo y cuatro estudiantes regulares. El
Director fungira como presidente del
Consejo, teniendo voz, pero no voto. En caso
de ausencia de éste, el Consejo nombrara de
entre sus miembros un presidente. El
Director debera elegir, al inicio de'su
gestion, entre el SecretariosAcadémicoy el
Secretario Administrativo para que unoxde
ellos funja como secretario ex oficio del
Consejo, que actuara sin votoy con'voz,
Unicamente para informar acerca de los
asuntos de su conocimiento. Los
trabajadores podran acreditar a un
representante ante el Consejo, a quien se le
dard voz cuando se traten cuestiones que
afecten, en forma directa,€l interés de sus
representados.

ARTICULO 70.- En cada escuela, facultad o
instituto'della Universidad funcionara un
Consejo Directivo quessera el'érgano
supremo de decisién integrado por ocho
consejenas y consejeros; cuatro profesoras y
profesoresititulares en activo y cuatro
estudiantesregulares. La persona titular de
la Direeeion presidira el Consejo, teniendo
voz,peronowoto. En caso de ausencia de la
misma, el Consejo nombrara de entre sus
integrantes a alguien quien presida. La
persona titular de la Direccién, debera elegir
alinicio de su gestion, entre las personas
gque estan a cargo de la Secretaria
Académica y la Secretaria Administrativa,
para que una de ellas esté a cargo de la
secretaria ex oficio del Consejo, que actuara
sin voto y con voz, Unicamente para
informar acerca de los asuntos de su
conocimiento. Las y los trabajadores podran
acreditar a un o una representante ante el
Consejo, a quien se le dara voz cuando se
traten cuestiones que afecten, en forma
directa, el interés de sus representadas y
representados.

En la integracion del Consejo Directivo se
debera obervar la paridad de género,
teniendo dos representantes titulares
mujeres tanto de docentes, como de
estudiantes y dos representantes hombres
tanto de estudiantes, como de docentes.
Las y los suplentes en todos los casos




deberan de ser del mismo género que la
persona titular.

ARTICULO 71.- Para ser miembro del
Consejo Directivo se debera ser profesor
titular en activo de la institucién con
antigliedad minima de tres afios o
estudiante regular inscrito en la Direccién
de Asuntos Académicos.

ARTICULO 71.- Para ser integrante del
Consejo Directivo se debera ser profesora o
profesor titular en activo de la institucién con
antigliedad minima de tres afios o estudiante
regular cco inscripciéon vigente en la
Direccion de Asuntos Académicos.

ARTICULO 72.- Los consejeros profesores y
estudiantes, seran electos en sus asambleas
generales o por eleccidn, a las que convocara
el Consejo Directivo saliente o el Director de
la institucidn, a falta del anterior, por voto
universal y secreto. La eleccién se realizara
al menos dos semanas antes de que haya
concluido el periodo de los consejeros en
funciones. El Consejo Directivo saliente o, en
su caso, el Director actuaran como 6rgano
de vigilancia electoral.

ARTICULO 72.- Las y los consejeros
profesores y estudiantes, seqelegiran en sus
asambleas generales o por eleceién, a las que
convocara el Consejo Directivo saliente o la
persona titular de la Direccion; a'falta del
anterior, por voto universal'y secreto. La
eleccion se realizara al menos dos, semanas
antes de que haya concluido el periode de las
y los consejeros, en funciones. El Consejo
DirectiVo saliente o0, en su caso, la persona
titular de la Direccion actuaran como 6rgano
de vigilancia electoral.

ARTICULO 73.- Los miembros del Consejo
Directivo elegidos en la forma que sefiala €l
articulo anterior, duraran en su cargo un
afio. Por cada consejero propietario se
elegira un suplente. En caso de auSencia
definitiva o la remocion del propietario, el
suplente completara el periodo. A falta de
propietario y suplente, sejpodra convocar a
una asamblea especialipara elegir a la
persona que ocupara el cargo de consejero
por lo que resta del periodo:

ARTICULO 73.- Las y los integrantes del
Consejo Directivo se elegiran en la forma que
senala el articulo anterior, duraran en su
cargo umnnafio. Por cada consejera o consejero
propietario Se elegira una o un suplente que
debera ser del mismo género. En caso de
ausencia definitiva o la remocién de la
persona titular, el o la suplente completara el
periodo. A falta de titular y suplente, se podra
convocar a una asamblea especial para elegir
a la persona que ocupara el cargo de
consejero o consejera por lo que resta del
periodo.

ARTICULO 74.- Son causas de remocion:

I. = Dejar de ser profesor o investigador
titular.en activoro'estudiante de la
inStitucion;

II. Por acuerdo de las asambleas
generales'que represente; y
III.  Por faltar injustificadamente a dos
sesiones consecutivas o a cuatro
alternas.

ARTICULO 74.- Son causas de remocion:

[.  Dejar de ser profesora o profesor o
investigadora o investigador titular
en activo o estudiante de la
institucion;

I1. Por acuerdo de las asambleas
generales que represente; y
[II.  Por faltar injustificadamente a dos
sesiones consecutivas o a cuatro
alternas.

ARTICULO 75.- Los consejos directivos
celebraran por lo menos una sesion
ordinaria cada dos meses y extraordinarias
cuando asi lo considere necesario el Director

ARTICULO 75.- Los consejos directivos
celebraran por lo menos una sesion
ordinaria cada dos meses y extraordinarias
cuando asi lo considere necesario la persona




o cuatro de los consejeros. Por escrito, el
Director convocara por lo menos con dos
dias habiles de anticipacion para sesiones
ordinarias y un dia habil para sesiones
extraordinarias, dando a conocer en forma
detallada el orden del dia a que se sujetaran
los trabajos.

En el caso de las sesiones extraordinarias, si
el Director se niega a convocar en un plazo
de cuarenta y ocho horas, lo haran los
consejeros interesados. Durante el periodo
de vacaciones o dias inhabiles, inicamente
podran celebrarse sesiones extraordinarias,
las cuales seran validas con la asistencia de
seis consejeros. El Consejo Directivo hara
sus sesiones publicas y éstas podran ser
privadas cuando él mismo lo considere
conveniente.

titular de la Direcciéon o cuatro de las y los
consejeros. Por escrito, la persona titular de
la Direccién convocara por lo menos con dos
dias habiles de anticipacion para sesiones
ordinarias y un dia habil para sesiones
extraordinarias, dando a conocer en forma
detallada el orden del dia a que se sujetaran
los trabajos.

En el caso de las sesiones extraordinarias, si
la persona titular de la Difeecion se niega a
convocar en un plazo de cuarentay ocho
horas, lo haran las y los consejeros
interesados. Durante ehperiodo de
vacaciones o dfas inhabiles; inicamente
podran celebrarse sesiones extraordinarias,
las cuales seran validas con la asistencia de
seis consSéjeras y consejeros. El Consejo
Diréctivo hara sus sesienes ptiblicas y éstas
podran ser privadas cuando €l mismo lo
considere conveniente.

ARTICULO 76.- Las decisiones del Consejd
se tomaran por simple mayoria, pero se
requerira la asistencia de por lo menos seis
consejeros. En el caso de que unaséesion
deba suspenderse por falta de quérum, los
presentes procederan de inmediate a
convocar a una nueva reunion que se
efectuara cualquiera que sea el nimeroy
calidad de los presentes,no antes de uno ni
después de tres dias habiles,de quedejo de
celebrarse la primera.En caso de empateen
las votaciones, el propio Consejo
reconsiderara la votacién'y si en ésta
persiste el empate, se dara a conocer a las
asambleasigenerales de la institucion para
que sean éstas quienes.determinen. Si aiin
asi persiste el empate, se hara del
conocimiento de la Comisiéon de Honory
Justicia de Unidad.

ARTICULO,76.- Las decisiones del Consejo
se tomaran por simple mayoria, pero se
requerira la asistencia de por lo menos seis
congséjeras yconsejeros. En el caso de que
una sesion deba suspenderse por falta de
quérum, los presentes procederan de
inmediato a convocar a una nueva reunion
que’se efectuara cualquiera que sea el
numero y calidad de las y los presentes, no
antes de uno ni después de tres dias habiles
de que dejo6 de celebrarse la primera. En
caso de empate en las votaciones, el propio
Consejo reconsiderara la votacién y si en
ésta persiste el empate, se dara a conocer a
las asambleas generales de la institucion
para que sean éstas quienes determinen. Si
aun asf persiste el empate, se hara del
conocimiento de la Comisiéon de Honor y
Justicia de Unidad.

ARTICULO 77+ Son obligaciones y
facultades del Consejo Directivo:

[.  Elaborar el reglamento general y los
demas ordenamientos internos de la
institucién y someterlos, por
conducto del Rector, a la comision
respectiva del Consejo Universitario
para su aprobacién;

ARTICULO 77.- Son obligaciones y
facultades del Consejo Directivo:

[.  Elaborar el reglamento general y los
demas ordenamientos internos de la
institucién y someterlos, por
conducto de la persona titular de la
Rectoria, a la comisidn respectiva del
Consejo Universitario para su
aprobacion;




II.

I11.

IV.

VL

VIIL

Preparar o modificar, en su caso, los
planes y programas de estudio de la
unidad académica para la posterior
aprobacién de las instancias que
sefiala el presente Estatuto;

En los términos del presente
Estatuto y sus reglamentos, designar
a los profesores titulares,
provisionales y suplentes de la
institucién, decisién que debera ser
avalada por la Oficialia Mayor para la
expedicidon del nombramiento
respectivo;

Suspender en forma temporal o
definitiva a estudiantes, por causas
graves, o imponer otras sanciones a
juicio de la mayoria de sus
integrantes. En caso de que algun
probable resposable sea miembro
del Consejo Directivo, se separara de
su cargo hasta la resolucion
definitiva de su problema, actuando
en su lugar el suplente respectivo.
Los afectados por la sancién podran
inconformarse recurriendoralas
instancias previstas porel presente
Estatuto;

Convocar a la eleccion del Directory
constituirse endrgano de vigilancia
electoral, tanto en esta eleccion,
como en las de representantes,
profesoresy estudiantes ante el
Consejo Universitario y.ante el
propio Consejo Directivo, asimismo,
debera tomarle la protesta a los
electos;

A peticion della mayoria de los
integrantes de la‘institucion,
efectuar el referéndum para decidir
lo'conducente sobre la remocion del
Director, y de la remoci6n de sus
representantes ante el Consejo
Universitario y ante el propio
Consejo Directivo;

Resolver sobre los asuntos que
surjan en su seno o que sean
sometidos a su consideracion por el
Consejo Universitario, el Rector, el
Coordinador, el Director o por algin

II.

I11.

IV.

VL

VIIL

Preparar o modificar, en su caso, los
planes y programas de estudio de la
unidad académica para la posterior
aprobacién de las instancias que
sefiala el presente Estatuto;

En los términos del presente
Estatuto y sus reglamentos, designar
alas y los profesores titulares,
provisionales y suplentes de la
institucién, decisién que debera ser
avalada por la Oficialia Mayor para la
expedicidn del nombramiento
respectivo;

Suspenderen forma temporal o
definitiva a estudiantes, por causas
graves, 0 imponer otras sanciones a
juicio de la mayoria de sus
integrantes: En caso de que algun
probable responsable sea integrante
del Consejo Directivo, se separara de
su cargo hasta la resoluciéon
definitiva de su problema, actuando
en swlugar la persona suplente. Las
y.los afectados por la sancién podran
inconformarse recurriendo a las
instancias previstas por el presente
Estatuto;

Convocar a la elecciéon de la perssona
titular de la Direccién y constituirse
en 6rgano de vigilancia electoral,
tanto en esta elecciéon, como en las
de representantes, docentes y
estudiantes ante el Consejo
Universitario y ante el propio
Consejo Directivo, asimismo, debera
tomarle la protesta a las y los
electos;

A peticion de la mayoria de las y los
integrantes de la institucion,
efectuar el referéndum para decidir
lo conducente sobre la remocion de
la persona titular de la Direccion, y
de la remocidn de sus
representantes ante el Consejo
Universitario y ante el propio
Consejo Directivo;

Resolver sobre los asuntos que
surjan en su seno o que sean
sometidos a su consideracion por el
Consejo Universitario, la persona




profesor, estudiante o trabajador de

la institucion;

Con el voto de la mayoria de sus

miembros, hacer observaciones a las

resoluciones de las comisiones del

Consejo Universitario y del Rector,

cuando se afecte a la institucion. En

estos casos se enviara el asunto a la
autoridad de que se trate para que lo
reconsidere y, si la decisién no es
modificada, la cuestion se hara del
conocimiento de la Comision General
de Honor y Justicia. Cuando la
decision recurrida haya emanado del

Consejo en pleno, dicha Comisién

decidirg, en forma provisional, lo

que juzgue conveniente a reserva de
la decisién final por parte del propio

Consejo Universitario;

IX.  Encargar comisiones a los
profesores, estudiantes y
trabajadores de la institucién;

X.  Conocer el informe anual de
actividades que debera presentarle
el Director en la primera sesion
ordinaria de cada afio escolar; y

XI.  Las demas que este Estatuto le
otorga y las que sean.necesarias
para la buena marchade la
institucién.

VIIL.

titular de la Rectoria, la persona

titular de la Coordinacion de Unidad,

la persona titular de la Direccién o

por docente, estudiante, trabajadora

o trabajador de la institucion;

Con el voto de la mayoria de sus

integrantes, hacer observaciones a

las resoluciones de las comisiones

del Consejo Universitario y de la
persona titular de la Rectoria,
cuando se afecte aflla institucion. En
estos casos se enviara el asunto a la
autoridad de que se trate para. que lo
reconsidere y,sila decision noes
modificada, la cuestion se hara del
conocimiento de la‘Comision:General
de Honoryy Justicia. Cuando la
decision recurrida haya emanado del

Consejoen pleno, dicha Comision

decidira, en forma provisional, lo

gue juzgue conveniente a reserva de
la decision final por parte del propio

Consejo Universitario;

[X.“ »Encargar comisiones a las y los
docentes, estudiantes, trabajadoras y
trabajadores de la institucién;

X. Conocer el informe anual de
actividades que debera presentarle
la persona titular de la Direccién en
la primera sesién ordinaria de cada
afio escolar; y

XI.  Las demas que este Estatuto le
otorga y las que sean necesarias
para la buena marcha de la
institucion.

VIIIL.

ARTICULO 78.- El Directof es la autoridad
ejecutiva de cadaescuela, facultad e
instituto de la Universidad y el presidente de
su Consejo Directivo. Durara en su cargo
tres afios y podta reelegirse por periodo
adicional, sea este consecutivo o alterno.

ARTICULO 78.- La persona titular de la
Direccion es la autoridad ejecutiva de cada
escuela, facultad e instituto de la Universidad
y preside su Consejo Directivo. Durara en su
cargo tres afios y podrad reelegirse por
periodo adicional, sea este consecutivo o
alterno.

ARTICULO 79.- Los Directores de las
escuelas, facultades o institutos de la
Universidad, deberan ser mexicanos, tener
la calidad de profesor titular en activo de la
institucién de que se trate, con una
antigliedad minima de tres afios,
preferentemente una formacién afin al perfil

ARTICULO 79.- Las personas titulares de las
Direcciones de las escuelas, facultades o
institutos de la Universidad, deberan ser
mexicanas, tener la calidad de profesor o
profesora titular en activo de la institucion
de que se trate, con una antigiiedad minima
de tres afios, preferentemente una




de alguno de los programas que se imparten,
poseer el grado minimo de licenciatura y no
contar con antecedentes penales.

En cada Unidad funcionara una Academia de
Directores, integrada por los Directores de
las escuelas, facultades e institutos. Cada
academia contara con un presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero,
elegidos por el voto de sus integrantes.

formacion afin al perfil de alguno de los
programas que se imparten, poseer el grado
minimo de licenciatura y no contar con
antecedentes penales.

En cada Unidad funcionard una Academia de
Directoras y Directores, integrada por las
personas titulares de las Direcciones de las
escuelas, facultades e institutos. Cada
academia contara con una presidencia,
vicepresidencia y tesoregia, elegidas por el
voto de sus integrantes.

ARTICULO 80.- La eleccién de Director
debera hacerse en un periodo maximo de
quince dias a partir de la fecha en que se
lance la convocatoria respectiva por el
Consejo Directivo de la institucion. El mismo
sera elegido mediante el voto paritario de
estudiantes y profesores, sin ponderacion
alguna. El registro de candidatos
permanecerd abierto por dos dias habiles,
dentro de los cuales podran iniciar campafia
una vez obtenido el registro, la cual debera
concluir en un maximo de tres dias habiles a
partir del primer dia de registro. lia
campafia se deberd centrar en ja difusion.de
las propuestas y trayectoria de los
candidatos. La votacion sewrealizara un'dfa
después de concluida ld campafia y cada
candidato podra acreditar un representante
y un suplente ante el ConsejoDirectivo.

Resultara electo el candidato queiobtenga la
mitad mas un voto del total de los
registrados, sin contar los sufragios
anulados. En caso'de que ningun candidato
obtenga la'cantidad mencionada de
sufragios,Se realizara una segunda votacién,
cuarenta y ocho horas después de conocer el
primer resultado;'sin que los candidatos
puedan realizar actos de proselitismo en
dicho lapso.

En esta segunda votacidn sélo participaran
los dos candidatos que mayor niimero de
votos hayan obtenido en la primera
votacion. Quien obtenga simple mayoria en
la segunda votacion, sera nombrado
Director. En caso de empate en la segunda
votacidn, se procedera a una tercera

ARTICULO 80.- La eleccién de la pérsona
titular de la Dire¢€ion deberahacerse en un
periodo maximo de quinceidias a partir de la
fecha en que se lance la convocatoria
respectiva por el Consejo Directivo de la
instituciénska misma sera elegida mediante
el voto paritarioide estudiantes y docentes,
sin‘ponderacidn-alguna. El'registro de
candidatas y candidatos permanecera
abierto pondos dias habiles, dentro de los
cuales podran,iniciar campafia una vez
obtenide, el registro, la cual debera concluir
en un maxime de tres dias habiles a partir
del primer dia de registro. La campaia se
debera centrar en la difusion de las
propuestas y trayectoria de las y los
candidatos. La votacion se realizara un dia
después de concluida la campafia y cada
candidatura podra acreditar una o un
representante y un suplente ante el Consejo
Directivo.

Resultara electa la candidatura que obtenga
la mitad mas un voto del total de los
registrados, sin contar los sufragios
anulados. En caso de que ninguna
candidatura obtenga la cantidad
mencionada de sufragios, se realizara una
segunda votacion, dentro de los dos dias
habiles siguientes después de conocer el
primer resultado, sin que las y los
candidatos puedan realizar actos de
proselitismo en dicho lapso.

En esta segunda votacidn sélo participaran
las dos candidaturas que mayor ndmero de
votos hayan obtenido en la primera

votaciéon. Quien obtenga simple mayoria en




votacién con los mismos candidatos que
participaron en la segunda votacion. Para lo
no previsto en este articulo, se atendera a lo
dispuesto en los reglamentos aplicables o en
su defecto en el contenido del articulo 58 del
presente Estatuto.

la segunda votacion, sera nombrada persona
titular de la Direccion. En caso de empate en
la segunda votacion, se procedera a una
tercera votacién con las mismas
candidaturas que participaron en la segunda
votacién. Para lo no previsto en este
articulo, se atendera a lo dispuesto en los
reglamentos aplicables o en su defecto en el
contenido del articulo 58 del presente
Estatuto.

ARTICULO 81.- Son facultades y
obligaciones del Director:

I. Cuidar, dentro del ambito de su
institucién, el cumplimiento del
presente Estatuto, de los
reglamentos que de él emanen, asi
como de las disposiciones del
Consejo Universitario, de sus
comisiones y del Consejo Directivo
de su institucion;

II.  Convocar alas sesiones de Consejo
Directivo;

I11. Convocar las reuniones de las
asambleas del personal docentey de
los estudiantes;

IV.  Designary remover libremente al
Secretario Académico, Secretario
Administrativosal Coordinador de
Tutorias y al personal de confianza
adscrito a la Direcciénd En elcaso de
las facultades, el Director podra
nombrar un Coordinador.de
Investigacion y Posgrado, de comun
acuerdoicon la mayoria de los
integrantes del Nucleo Académico
Basico y al Director le correspondera
lalibre remocion del mismo. Para la
creacion de nuevos puestos
administrativos se requerira la
autorizacion del Rector y del Oficial
Mayor;

V. Nombrar y remover, de comun
acuerdo con el Rector, al
Coordinador de las extensiones, en
caso de que la escuela, facultad o
instituto las tenga;

VI.  Nombrar y remover a los
coordinadores de programas
educativos, los cuales podran ser

ARTICULO 81.- Son facultades y
obligaciones de la personatitulande la
Direccion:

I. Cuidar; dentro del ambito de su
institucién, el cumplimiento del
presente Estatuto, de'los
reglamentos que de él emanen, asi
como delas disposiciones del
Consejo Universitario, de sus
comisiones y del Consejo Directivo
de su institucion;

I, Convocara las sesiones de Consejo
Directivo;

lII.« Convecar las reuniones de las
asambleas del personal docente y de
las y los estudiantes;

[V." > Designar y remover libremente a las
personas a cargo de la Secretaria
Académica, Secretaria
Administrativa, Coordinacién de
Tutorias y al personal de confianza
adscrito a la Direccion. En el caso de
las facultades, la persona titular de la
Direccién podra nombrar una
persona encargada de la
Coordinacién de Investigacion y
Posgrado, de comun acuerdo con la
mayoria de las y los integrantes del
Nucleo Académico Basico y a la
persona titular de la Direccion le
correspondera la libre remocion de
la misma. Para la creacion de nuevos
puestos administrativos se requerira
la autorizacion de la persona titular
de la Rectoria y la persona titular de
la Oficialia Mayor;

V. Nombrar y remover, de comun
acuerdo con la persona titular de la
Rectoria, a la persona a cargo de la




VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

profesores titulares de tiempo
completo, utilizando sus horas
asignadas de gestion;

Aplicar sanciones a estudiantes por
faltas leves, pudiendo ordenar
suspensiones hasta por diez dias.
Los afectados podran recurrir la
decision del Director en la siguiente
sesion del Consejo Directivo. Si éste
considera que la sancion fue
improcedente, corregira los efectos
en beneficio del sancionado;
Firmar, junto con el Secretario
Administrativo, los documentos
administrativos que expida la
institucion;

Encargar comisiones a profesores y
estudiantes de la institucion;
Dedicar al desempenio de su cargo el
tiempo necesario para asegurar el
buen funcionamiento de la
institucion y la eficaz atencion de los
asuntos que se le presenten. Sin
perjuicio de lo anterior, dara a
conocer, al principio de cada'ciclo
escolar, el horario fijo en que
despachara en su oficina;

Dedicar a la docengia,un nimero no
mayor de diez horas clase por
semana;

Firmar, en conjunto,con el Secretario
Académico, las,constancias de
calificaciones y'demas documentos
académicos de la institucion;
Suspender las labores de la
institucién hasta veinticuatro horas.
Para suspensionesinayores debera
contar con la autorizacion del
Consejo Directivo, en cuyo caso no
podra exceder de siete dias habiles;
y

Vigilar1a aplicaciéon y cumplimiento
de los planes y programas de estudio
de la institucidn, junto al Secretario
Académico.

VL

VIL
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IX.

XL

XIL

XIIL

Coordinacion de las extensiones, en
caso de que la escuela, facultad o
instituto las tenga;

Nombrar y remover a las y los
coordinadores de programas
educativos, los cuales podran ser
profesoras y profesores titulares de
tiempo completo, utilizando sus
horas asignadas de gestion;

Aplicar sanciones a estudiantes por
faltas leves, pudiendo ordenar
suspensiones hasta por diez dias. Las
y los afectados podran recurrir la
decisiéon délapersona titular dela
Direccion en la sighiente sesion del
Consejo Directivo. Si éste considera
que la sancion fue improcedente,
corregira los efectos en beneficio de
la persona saneionada;

Firmar, junto conlapersona titular
de la Secretaria Administrativa, los
documentos administrativos que
expida la institucion;

Encargar comisiones a docentes y
estudiantes de la institucion;
Dedicar al desempeiio de su cargo el
tiempo necesario para asegurar el
buen funcionamiento de la
institucidn y la eficaz atencidén de los
asuntos que se le presenten. Sin
perjuicio de lo anterior, dara a
conocer, al principio de cada ciclo
escolar, el horario fijo en que
despachara en su oficina;

Dedicar a la docencia un nimero no
mayor de diez horas clase por
semana;

Firmar, en conjunto con la persona
titular de la Secretaria Académica,
las constancias de calificaciones y
demas documentos académicos de la
institucion;

Suspender las labores de la
institucién hasta veinticuatro horas.
Para suspensiones mayores debera
contar con la autorizacion del
Consejo Directivo, en cuyo caso no
podra exceder de siete dias habiles;

y




XIV.  Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento
de los planes y programas de estudio
de la institucion, junto a la persona
responsable de la Secretaria

Académica.

ARTICULO 82.- El Director sera sustituido
en sus ausencias por quien funja como el
secretario ex oficio del Consejo Directivo,
cuando las mismas no duren mas de
cuarenta y cinco dias. Cuando la ausencia
deba prolongarse, el Consejo Directivo, a
solicitud del Director, podra conceder por
una sola vez una licencia no mayor de
cuarenta y cinco dias adicionales,
continuando en la suplencia el secretario
que sustituyé al Director. Llegado el término
de la licencia y faltando el Director, el
secretario que sustituyd al mismo lo hara
del conocimiento del Consejo Directivo, el
cual iniciard el tramite para la eleccién de un
nuevo Director, con base en el articulo 58
del presente Estatuto. En los casos de
licencia, se debera informar a la Oficialia
Mayor.

En casos de inestabilidad en la unidad
académica y ante la licenciaprenunciao falta
del Director, el Rectorpodra nombraraun
Coordinador encargado de despacho, que
sustituira al Director mientras duremnylas
condiciones dé inestabilidad y convocarda
elecciones, cuando las mismas hayan cesado.

ARTICULO 82.- La persona titular de la
Direccion serd sustituida en sus ausencias
por quien funja como titular de la secretaria
ex oficio del Consejo Directivo, cuando las
mismas no duren mas deuarenta y cinco
dias. Cuando la ausencia deba prolongarse,
el Consejo Directivo, a solicitud de la
persona titular dé'la Direccion, podra
conceder por una sola vez una licencia no
mayor de cuarenta y cinco dias adicionales,
continuando en la suplencia la persona a
cargo.dé lasecretania ex oficio del Consejo
Dipéctivo. Llegado el términoe‘de la licencia y
faltando la persona titular‘de la Direccion,
quiénlasustituyo'lo hara del conocimiento
del Consejo,Directivo, el cual iniciara el
tramite para la eléccion de una nueva
personatitular de la Direccion, con base en
el apticulo 80,del presente Estatuto. En los
casos de licencia, se debera informar a la
Oficialia Mayor.

En casos de inestabilidad en la unidad
académica y ante la licencia, renuncia o falta
de la persona titular de la Direccion, la
persona titular de la Rectoria podra
nombrar a una o un Coordinador encargado
de despacho, que sustituira a la persona
titular de la Direccion mientras duren las
condiciones de inestabilidad y convocara a
elecciones, cuando las mismas hayan cesado.

ARTICULO 83.- Para que el Director pueda
ser removido de su cargo, sera necesario
que, a peticion de'la mayoria de los
integrantes de la institucion respectiva, se
efecttie un referéndum para decidir lo
conducente. Este se realizara después de
escuchar al Director, si asi lo solicita, por las
asambleas generales de la institucidn, sin
perjuicio de lo previsto en la fraccién VII del
articulo 77 del presente Estatuto.

ARTICULO 83.- Para que la persona titular
de la Direcciéon pueda ser removida de su
cargo, serd necesario que, a peticiéon de la
mayoria de las y los integrantes de la
institucién respectiva, se efectie un
referéndum para decidir lo conducente. Este
se realizara después de escuchar a la persona
titular de la Direccidn, si asilo solicita, por las
asambleas generales de la institucion, sin
perjuicio de lo previsto en la fraccion VII del
articulo 77 del presente Estatuto.

ARTICULO 84.- La renuncia del Director
s6lo tendrd efecto cuando sea aceptada por

ARTICULO 84.- La renuncia de la persona
titular de la Direccion sélo tendra efecto




el Consejo Directivo, que apreciara las
razones de la renuncia y la aceptara
mediante la aprobacién de un minimo de
seis consejeros. En casos graves o de
urgencia, podra conceder la renuncia del
Director la Comisién de Honor y Justicia,
funcionando por Unidad. En casos de
renuncia o remocion, se debera informar a
la Oficialia Mayor de inmediato.

cuando sea aceptada por el Consejo
Directivo, que apreciard las razones de la
renuncia y la aceptara mediante Ila
aprobaciéon de un minimo de seis consejeras
y consejeros. En casos graves o de urgencia,
podra conceder la renuncia de la persona
titular de la Direcciéon por la Comisién de
Honor y Justicia, funcionando por Unidad. En
casos de renuncia o remocioén, se debera
informar a la Oficialia Mayor de inmediato.

ARTICULO 85.- Para el desarrollo de las
funciones ejecutivas de la Universidad, la
Rectoria contara con las siguientes
dependencias a su cargo:

I. Secretaria General;
II. Tesoreria General;
II1. Oficialia Mayor;
IV. Direccion de Planeacion;
V. Direccion de Asuntos Académicos;

VL.  Direccién de Investigacion y
Posgrado;
VII. Contraloria General;
VIIL Oficina del Abogado General;
IX.  Coordinacién General de Difusién y

Patrimonio Cultural;
X. Coordinacion General de Extension
Universitaria;

XI. Coordinacion General'de Deportes;
XII. Coordinacion General de
Vinculacion;

XIII. Coordinacion General de
AdministracionPatrimonial y de
Servicios;

XIV. Coordinacion General de
Adgquisiciones;

XV. Coordinaciéon'General de Relaciones
Internacionales;
XVI. “Coordinacion General de Tecnologia
de Informacion y Comunicaciones;
XVII. Coordinacion General de Educacion
a Distancia;
KVIII. Coordinacion General de Innovacion
y Desarrollo Productivo;

XIX. Coordinacion de Comunicacion
Institucional;

XX. Coordinacion de Relaciones
Publicas;
XXI.  Coordinacién de Agenda Ambiental

Universitaria;

ARTICULO 85.- Para el desarrolle de las
funciones ejecutivas dela Universidad, la
Rectoria contara con las siguientes
dependencias a su cargo:

I. Secretaria General;
II.  TesoreriaGeneral;
I11. Oficialia Mayor;
V¢ Direccion de Planeacion;
V. Direccion de Asuntoes Académicos;

VI. " Direccidn de Investigacion y
Posgrado;
VII. Contraloria General;
VIII. Oficina de la o el Abogado General;
[X.« Coordinacidon General de Difusion y

Patrimonio Cultural;
X. Coordinacion General de Extension
Universitaria;

XI. Coordinacion General de Deportes;
XII. Coordinacion General de Vinculacion
e Innovaciéon Productiva;

XIII. Coordinacion General de
Administraciéon Patrimonial y de
Servicios;

XIV. Coordinacion General de
Adquisiciones;

XV. Coordinacion General de Relaciones
Internacionales;
XVI.  Coordinacién General de Tecnologia
de Informacién y Comunicaciones;
XVII. Coordinacion General de Educacion
a Distancia;
KVIII. Coordinacion de Comunicacion
Institucional y Relaciones Publicas;

XIX.  Coordinacién de Agenda Ambiental
Universitaria;

XX. Coordinacién de Igualdad de Género;
y




XXII. Coordinacién de Igualdad de Género;
y
XXIII. Defensoria de los Derechos

Humanos Universitarios.

Los titulares de estas dependencias seran
nombrados y removidos libremente por el
Rector, salvo aquellos cargos cuya
designacion esta reservada al pleno del
Consejo Universitario o alguna de las
comisiones. Los funcionarios designados
deberan cubrir con el perfil requerido para
el puesto.

A peticion del Rector, la Comision de
Planeacion tendra la facultad de aprobar la
creacion de nuevas dependencias, las cuales
deberan ser ratificadas por el pleno del
Consejo Universitario en la siguiente sesion
que se celebre.

El Rector también contara con un equipo de
apoyo en la oficina de Rectoria y con una
Coordinacion de Asesores, que dependera
directamente de él.

Los funcionarios mencionados se
consideran personal de confianza.

XXI. Defensoria de los Derechos

Humanos Universitarios.

La designacién y remocion de las y los
titulares de estas dependencias le
correspondera a la persona titular de la
Rectoria, salvo aquellos cargos cuya
designacion esta reservada al pleno del
Consejo Universitario o alguna de las
comisiones. Las y los funcionarios
designados deberan cubrir con elperfil
requerido para el puesto y.se debera
garantizar la paridad de género nsu
integracion.

A peticion de la persona titular de la
Rectoria, la Comision de Planeacion tendra
la facultad de,aprobar la creacion de nuevas
dependencias,; asi como,la fusion o
desaparicion, lasicuales deberan ser
ratificadas por el pleno del Consejo
Universitario en la/siguiente sesion que se
celebre.

La pérsonatitular de la Rectoria también
contara con un equipo de apoyo en la oficina
de'Rectoria y con una Coordinacion de
Asesoras y Asesores, que dependera
directamente de esta.

Las y los funcionarios mencionados en este
articulo se consideran personal de
confianza.

ARTICULO 86.- Nadie podra desempefiar
dos oJmas cargos administrativos
simultaneamente, salvo los que sean
inherentes|a.su cargo poridisposicion de
este Estatuito, de los reglamentos que de él
emanen 0.del Consejo Universitario.

ARTICULO 86.- Nadie podra desempefiar
dos o mas cargos administrativos
simultineamente, salvo los que sean
inherentes a su cargo por disposicién de este
Estatuto, de los reglamentos que de él
emanen o del Consejo Universitario.

No se considera el desempefio de dos cargos
administrativos, cuando una persona que
desempefia una funcién administrativa en la
administracion central, las Coordinaciones
de Unidad o las unidades académicas,
también realiza funciones docentes o de
investigacidn, siempre que se haya garantice
la compatibilidad de horarios, avalada por la
Oficilia Mayor.




ARTICULO 87.- Para ser Secretario General
se requiere ser mexicano, ser profesor
titular en activo y poseer el grado minimo de
licenciatura o equivalente.

Para ser Tesorero de la Universidad o
Contralor de la misma, debera acreditarse
una amplia experiencia en asuntos
administrativos, econémicos o contables.
Para ser Director de Investigacion y
Posgrado, se debera ser catedratico
investigador, contar con el grado de doctor y
tener experiencia en el desarrollo de
actividades de investigacion cientifica o
tecnolodgica.

ARTICULO 87.- Para ser titular de la
Secretaria General se requiere tener
nacionalidad mexicana, ser profesor o
profesora titular en activo y poseer el grado
minimo de licenciatura o equivalente.

Para ser titular de la Tesoreria General de la
Universidad o titular de la Contraloria de la
misma, debera acreditarse una amplia
experiencia en asuntos _administrativos,
econémicos o contables. Para sertitular de la
Direccion de Investigaciéon y Posgrado, se
debera ser catedratica. ho « catedratico
investigador, contarmcon ‘el grade nde
doctorado y/ tener ‘experiencia en el
desarrollo de' actividades ‘de investigacion
cientifica o tecnologica.

ARTICULO 88.- La Universidad contara con
un Reglamento General de Organizacion y
Operacidn, en donde se estableceran las
atribuciones y las responsabilidades de cada
una de las dependencias de la Universidad:

ARTIGULO'88.- La\Universidad contara con
un<Reglamento)Interno_de<Organizacién y
Operacion, en donde se estableceran las
facultades y atribuciones de cada una de las
dependencias la administraciéon central, las
Coordinaciones «le Unidad, unidades de
negocioy, Hospitales Universitarios.

ARTICULO 89.- Son facultades y
obligaciones del Secretario General:

1. Certificar con su firma.los acuerdos
del Consejo Universitario, las
determinaciones del Rector y las
copias certificadas dedos
documentos universitarios que sean
solicitados;

[.  Tramitar la correspondencia oficial
de dichas autoridades;

11 Autorizar con el Rector los titulos,
diplomas y cartaside pasante que
expidala Universidad y, con el
Director de Asuntos Académicos, los
certificados de estudio;

III. Efectuar las actividades de
informacién de la Universidad;

IV.  Autorizar los trabajos que se
realicen en las Prensas
Universitarias;

V.  Suplir al Rector en sus ausencias
temporales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del
presente Estatuto;

ARTICULOQ 89.- Son facultades y
obligaciones de la persona titular de la
Seeretaria General:

I Certificar con su firma los acuerdos
del Consejo Universitario, las
determinaciones de la persona
titular de la Rectoria y las copias
certificadas de los documentos
universitarios que sean solicitados;

II.  Tramitar la correspondencia oficial
de dichas autoridades;

Autorizar con la persona titular de la
Rectoria los titulos, diplomas y
cartas de pasante que expida la
Universidad y, con el Director de
Asuntos Académicos, los certificados
de estudio;

Efectuar las actividades de
informacioén de la Universidad;

V.  Autorizar los trabajos que se
realicen en las Prensas
Universitarias;

Suplir a la persona titular de la
Rectoria en sus ausencias

I1I.

IV.

VL




VI.  Serresponsable de los libros y sellos
de la Secretaria y no permitir la
utilizacién de éstos, ni de cualquier
documento, si no es bajo la
autorizacion expresa del Rector;
Coadyuvar con los Consejos
Directivos de las escuelas, facultades
e institutos para garantizar el
correcto desarrollo de los procesos
electorales internos y, a peticion de
los mismos, prestar asistencia
técnica;
En coordinacién con la oficina del
Abogado General, redactar los
proyectos de respuesta a los
requerimientos de las autoridades
judiciales;
Coordinar los trabajos del Sistema
de Radio Universitario, el Archivo
General de la Universidad, la
Coordinacion de Proteccion Civil y
las prensas universitarias;
X.  Asumir la responsabilidad de la
logistica y organizacidén de las
sesiones del Consejo UniversSitario.

VIIL

VIIL.

IX.

temporales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del
presente Estatuto;

Ser responsable de los libros y sellos
de la Secretaria y no permitir la
utilizacion de éstos, ni de cualquier
documento, si no es bajo la
autorizacion expresa de la persona
titular de la Rectoria;

Coadyuvar con los Consejos
Directivos de las_ escuelas)facultades
e institutos para garantizar el
correcto desarrollo'de los procesos
electorales intérnos y,a peticion de
los mismos, prestarasistencia
técnica;

En coordinacion con la eficina de la o
le Abogado General, redactar los
proyectos derespuesta a los
requerimientos delas autoridades
judiciales;

Coordinar los trabajos del Archivo
General de la Universidad, la
Coordinacion de Proteccién Civil y
las'prensas universitarias; y

Asumir la responsabilidad de la
logistica y organizacidn de las
sesiones del Consejo Universitario.

VIL

VIII.

IX.

XI.

ARTICULO 90.- Para Jd elecciénde
Tesorero, Director de Asuntos Académicosy.
Director de Planeacion, se atendera al
siguiente procedimiente: quince dias antes
de que deba/designarsele se abrira un
registro de candidatos, quienes deberan
inscribirse con el Presidente del Consejo
Universitario, acompafiando a la solicitud de
registro su|curriculo vitae; el cual sera
turnade de inmediato a los consejeros
universitarios. Reunido el Consejo, y
presentes los aspirantes, para el caso de que
deba interrogarseles, se elegira Tesorero,
Director de Planeacién o Asuntos
Académicos, al candidato que obtenga la
mayoria de los votos de los consejeros
presentes y el mismo durara en el cargo por
un periodo de tres afos.

ARTICULO 90.- Para la eleccién de las
personas titulares de la Tesoreria, la
Direccion de Asuntos Académicos y la
Direccion de Planeacion, se atendera al
siguiente procedimiento: quince dias antes
de que deba designarsele se abrird un
registro de candidatas y candidatos, quienes
deberan inscribirse con quien Preside el
Consejo Universitario, acompafiando a la
solicitud de registro su curriculo vitae, el
cual sera turnado de inmediato a las y los
consejeros universitarios. Reunido el
Consejo, y presentes las y los aspirantes,
para el caso de que deba interrogarseles, se
elegird como titulares de la Tesoreria,
Direccion de Asuntos Académicos o
Direccion de Planeacidn, a la persona que
obtenga la mayoria de los votos de las y los
consejeros presentes y durara en el cargo
por un periodo de tres afos.




ARTICULO 91.- El Tesorero de la
Universidad tendra las siguientes
obligaciones y facultades:

II.

I11.

IV.

VL
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IX.

Manejar y controlar el ejercicio del
presupuesto aprobado previamente
por el Consejo Universitario;
Coordinar las actividades de la
Tesoreria para el funcionamiento de
los departamentos y unidades
administrativas a su cargo;
Coordinar la formulacion de los
estados financieros por las
operaciones registradas de ingresos
y egresos de las unidades
académicas y dependencias, asi
como los informes complementarios
que le soliciten las autoridades
universitarias y la Contraloria;
Integrarse con voz, pero sin voto, a
cualquier 6rgano de autoridad
cuando éste trate asuntos que
tengan implicaciones econémicas, a
solicitud del propio érgano;
Formular anualmente el inventario
general de bienes muebles'e
inmuebles que constituyan,el
patrimonio universitario;

Formular un informe anual de
actividades parael Consejo
Universitario, previa aprobacion de
la Comision deyHacienda; y

Firmar mancomunadamente con el
Rector o, en ausencia de éste, con el
Secretario General los cheques o
transferencias de aquellos pagos
propios y necesarios para el
funcionamiento de la Universidad.
Expedir omodificar las politicas,
lineamientos y procedimientos para
un control eficiente en el ejercicio de
los recursos, previa autorizacion de
la Comision General Permanente de
Hacienda; y

Plantear a consideracion del Rector
un proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos, para que el
mismo sea sometido posteriormente
ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 91.- La persona titular de la
Tesoreria General de la Universidad tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

II.

I11.

IV,

VI.

VIIL

VIIL.

IX.

Manejar y controlar el ejercicio del
presupuesto aprobado previamente
por el Consejo Universitario;
Coordinar las actividades de la
Tesoreria para el funcionamiento de
los departamentos y unidades
administrativas aSu cargo;
Coordinar la formulacionde los
estados financieros por las
operaciones registradas de ingresos
y egresos de las unidades
académicas y dependencias, asi
como los informes complementarios
queile soliciten las autoridades
universitarias y.la Contraloria;
Integrarse con voz, pero sin voto, a
cualquier érgano de autoridad
cuando éste trate asuntos que
tengan implicaciones econdmicas, a
solicitud del propio 6rgano;
Formular anualmente el inventario
general de bienes muebles e
inmuebles que constituyan el
patrimonio universitario;

Formular un informe anual de
actividades para el Consejo
Universitario, previa aprobacién de
la Comision de Hacienda; y

Firmar mancomunadamente con la
persona titular de la Rectoria o, en
ausencia de la misma, con quien esté
a cargo de la Secretaria General los
cheques o transferencias de aquellos
pagos propios y necesarios para el
funcionamiento de la Universidad.
Expedir o modificar las politicas,
lineamientos y procedimientos para
un control eficiente en el ejercicio de
los recursos, previa autorizacion de
la Comision General Permanente de
Hacienda; y

Plantear a consideracion de la
persona titular de la Rectoria un
proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos, para que el




mismo sea sometido posteriormente
ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 92.- El Contralor es el ejecutivo
de las decisiones tomadas por la Comisién
de Hacienda. Sus facultades y obligaciones
son:

[.  Fijarlos procedimientos contables
de la Tesoreria y de los
departamentos de contabilidad de
las unidades, en atencion a lo
dispuesto en la normatividad
aplicable;

II.  Controlar y supervisar las
actividades administrativas
relacionadas con el ejercicio de los
recursos de las dependencias,
escuelas, facultades, institutos,
centros y hospitales de la
Universidad;

111 Informar a la Comision de Hacienda
lo relativo a sus actividades de
control y supervisién, en cada sesion
de ésta;

IV. Integrarse con voz, perg sin voto, a
cualquier 6rgano de autoridad
cuando se traten asuntos que tengan
implicaciones gconomicas, a
solicitud del propio 6rgano;

V. Practicar auditoriasiadas escuelas,
facultades, centros, institutos y
dependencias de la Universidad,
respecto al ejercicio de losrecursos;
¥

VI Las,demasique la normatividad
interna de la Universidad y las leyes
deforden publico le asignen como
organo interno de control.

ARTICULO 92.- La persona titular de la
Contraloria es la ejecutiva de las decisiones
tomadas por la Comisién de Hacienda. Sus
facultades y obligaciones son:

[.  Fijarlos procedimientos contables
de la Tesoreria y deles
departamentos dé contabilidad de
las unidades, en‘atencionalo
dispuesto en la normatividad
aplicable;

II.  Controlar y supervisar las
actividades administrativas
relacionadas con el ejercicio de los
recursos delas dependencias,
escuelasyfacultades,institutos,
centros y hospitalesde la
Universidad;

I1I. Informar a/la Comisién de Hacienda
lo relative a sus actividades de
controly supervision, en cada sesion
de ésta;
Integrarse con voz, pero sin voto, a
cualquier 6rgano de autoridad
cuando se traten asuntos que tengan
implicaciones econémicas, a
solicitud del propio érgano;
Practicar auditorias a las escuelas,
facultades, centros, institutos y
dependencias de la Universidad,
respecto al ejercicio de los recursos;
y
IX. Las demas que la normatividad
interna de la Universidad y las leyes
de orden publico le asignen como
organo interno de control.

VI
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ARTICULO 93.- Son facultades y
obligaciones'dél Oficial Mayor:

I.  Atender las relaciones cotidianas de
la Universidad con sus trabajadores,
derivadas de la aplicacion de los
convenios correspondientes;

I1. Elaborar las estadisticas relativas al
personal de la institucién y
proporcionar todas aquellas que

ARTICULO 93.- Son facultades y
obligaciones de la persona titular de la
Oficialia Mayor:

[.  Atender las relaciones cotidianas de
la Universidad con sus trabajadoras
y trabajadores, derivadas de la
aplicacion de los convenios
correspondientes;

II.  Elaborar las estadisticas relativas al
personal de la institucién y




soliciten los organismos externos de
la misma;

[II.  Elaborary tener bajo su cargo los
expedientes de cada una de las
personas que trabajen en la
Universidad;

IV. Integrarse con voz, pero sin voto, a
las comisiones tendientes a resolver
los asuntos de orden laboral;

V.  Preparary firmar los
nombramientos del personal de la
Universidad, salvo los reservados
para el Rector;

VL. Suplir al Secretario General en sus
ausencias y éste a su vez sera
sustituido por el Abogado General.

proporcionar todas aquellas que
soliciten los organismos externos de
la misma;

[II.  Elaborary tener bajo su cargo los
expedientes de cada una de las
personas que trabajen en la
Universidad;

IV. Integrarse con voz, pero sin voto, a
las comisiones tendientes a resolver
los asuntos de orden laboral;

V.  Preparary firmardos
nombramientos'del personal de la
Universidad, salvolos reservados
para la pefSonatitular de la
Rectoria;

VI.  Suplir ala persona titular dela
Secretaria General en sus ausencias,
quien a su vez sera sustituida por la
personatitulapde la @ficina de la o el
AbogadoGeneral

ARTICULO 94.- El Director de Planeacién
tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

[.  Elaborar los planes generales
tendientes a aplicar las politicasy
estrategias fijadasspor.el Rector,
sometiéndolos@l dictamen de la
Comision de Planeacion;

II.  Supervisary evaluar el ejercicio de
los planes sobre los cuales haya
dictaminado la Comision de
Planeacién, informando a ésta lo
conducente;

ILl¢ ~ Proporcionar al Rector y al Consejo
Universitario lajinformacion que
éstos le'soliciten;

IV. “Apoyar en la contratacién y
promocion de los profesores de
tiempo‘completo, junto con el Oficial
Mayor y atendiendo a la legislacién
aplicable;

V.  Coadyuvar con los responsables de
las dependencias de educacién
superior en el desarrollo de sus
actividades;

VI Elaborar, previa consulta con la
comunidad universitaria, el Plan de

ARTICULO,94.- La persona titular de la
Direccion de Plapéacion tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

[.- Elaborar los planes generales
tendientes a aplicar las politicas y
estrategias fijadas por la persona
titular de la Rectoria, sometiéndolos
al dictamen de la Comision de
Planeacion;

II.  Supervisary evaluar el ejercicio de
los planes sobre los cuales haya
dictaminado la Comision de
Planeacion, informando a ésta lo
conducente;

[II.  Proporcionar a la persona titular de
la Rectoria y al Consejo Universitario
la informacidén que le soliciten;

IV.  Apoyar en la contratacién y
promocién de las y los profesores de
tiempo completo, junto con el Oficial
Mayor y atendiendo a la legislacién
aplicable;

V.  Coadyuvar con las y los responsables
de las dependencias de educacion
superior en el desarrollo de sus
actividades;

VI Elaborar, previa consulta con la
comunidad universitaria, el Plan de




VIIL

VIIIL.

IX.

XL

Desarrollo Institucional y coordinar
los esfuerzos de su implementacion;
Revisar que las dependencias de la
Universidad cuenten con manuales
de operacion y organizacion,
actualizados y pertinentes;
Elaborar, gestionar y dar
seguimiento a los proyectos
institucionales tendientes a mejorar
la calidad de los servicios educativos
que brinda la institucion;

Establecer los lineamientos para la
evaluacion, acreditacion y
certificacion de los programas
educativos y procesos de apoyo a los
servicios educativos de la
institucion;

Establecer los lineamientos para la
evaluacién y reconocimiento de los
profesores universitarios ante
instancias externas; y

Supervisar el buen funcionamiente
del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad Autébnoma de
Coahuila.

VIIL

VIIL.

IX.

XL

Desarrollo Institucional y coordinar
los esfuerzos de su implementacion;
Revisar que las dependencias de la
Universidad cuenten con manuales
de operacion y organizacion,
actualizados y pertinentes;

Elaborar, gestionar y dar
seguimiento a los proyectos
institucionales tendientes a mejorar
la calidad de los servicios educativos
que brinda la institucion;

Establecer los lineamientos para la
evaluacién, acreditaciény
certificacién de)los programas
educativos y procesos de apoyo a los
servicios educativos de la
institucion;

Establecer los lineamientos para la
evaluacion y reconocimiento de las y
los profesores universitarios ante
instancias'externas; y

Supervisar/el buen funcionamiento
del'Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad Autéonoma de
Coahuila.

ARTICULO 95.- El Director de Astntos
Académicos tendra las siguientes
obligaciones y facultades:

II.

I11.

IV.

VL

Supervisar las actividades dejlos
departamentos,de asuntos
académicos de laslunidades;
Concentrar, cada semestre, la
informacion que le deberan enviar
losidepartamentos correspondientes
para la integracion'de los
expedientes de los estudiantes;
Rendir, a quien lo solicite,
infermacion de orden académico;
Coordinar los esfuerzos de
renovacion y evaluaciéon continua
del Modelo Educativo;

Supervisar y aprobar los trabajos de
creacion, reforma o actualizacion
curricular de los programas
educativos de licenciatura;
Formular y supervisar los
programas de actualizacion,

ARTICULO 95.- La persona titular de la
Direceion de Asuntos Académicos tendra las
siguientes obligaciones y facultades:

II.

I11.

IV.

VL

Supervisar las actividades de los
departamentos de asuntos
académicos de las unidades;
Concentrar, cada semestre, la
informacién que le deberan enviar
los departamentos correspondientes
para la integracion de los
expedientes de las y los estudiantes;
Rendir, a quien lo solicite,
informacién de orden académico;
Coordinar los esfuerzos de
renovacion y evaluaciéon continua
del Modelo Educativo;

Supervisar y aprobar los trabajos de
creacion, reforma o actualizacion
curricular de los programas
educativos de licenciatura;
Formular y supervisar los
programas de actualizacion,




VIIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

capacitacion y evaluacion de los
profesores de la Universidad;

Dar seguimiento a los apoyos y
servicios que la Universidad otorga,
gestiona y promueve para los
estudiantes;

Coordinar el funcionamiento del
Programa Institucional de Tutorias;
Coordinar el funcionamiento de los
servicios y recursos de informacién
para el trabajo académico que la
Universidad ofrece a estudiantes y
profesores;

Apoyar a las escuelas, facultades e
institutos en sus procesos de
acreditacion y certificacion;
Auxiliar a la Comisién de Asuntos
Académicos en lo relativo a la
revalidacion de estudios; y
Elaborar la documentacién necesaria
para la expedicion de diplomas,
certificados, cartas de pasante y
titulos profesionales, y llevar un
archivo de los mismos.

VIIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

capacitacién y evaluacién de las y los
profesores de la Universidad;

Dar seguimiento a los apoyos y
servicios que la Universidad otorga,
gestiona y promueve para las y los
estudiantes;

Coordinar el funcionamiento del
Programa Institucional de Tutorias;
Coordinar el funcionamiento de los
servicios y recursos de informacién
para el trabajo académico.que la
Universidad ofrece a estudiantes y
docentes;

Apoyar adas éscuelas, facultades e
institutos en sus procesos de
acreditacion y certificacion;
Auxiliar ala Comisién de Asuntos
Académicos,en lo relativo a la
revalidacion de estudios; y
Elaborarla documentacién necesaria
para la expedicion de diplomas,
certificados, cartas de pasante y
titulos profesionales, y llevar un
archivo de los mismos.

ARTICULO 95 bis.- Son facultadesy
obligaciones del Director de Investigacion y
Posgrado:

II.

I11.

IV.

Integrar y administrar el padrén.de
catedraticos investigadores;
Disefiar en conjunte,coen la Direccion
de Planeacion)el sistema de
evaluacion al trabajo de los
catedraticos investigadores;
Fomentar la produccién cientifica,
tecnoldgica y humanista de calidad
delos catedraticosfinvestigadores, a
traves de los medios que dispone la
Universidad;

Fomentap, en conjunto con la
Direccién de Planeacion, la
incorporacion de profesores al
Sistema Nacional de Investigadores,
a cuerpos académicos, nucleos
académicos, grupos internos de
investigacidn, academias de
profesores, asociaciones y a redes de
investigacidn nacionales e
internacionales;

ARTICULQ95 bis.- Son facultades y
obligaciones de la persona titular de la
Direcion de Investigacion y Posgrado:

II.

I11.

IV.

Integrar y administrar el padrén de
catedraticas y catedraticos
investigadores;

Disefiar en conjunto con la Direcciéon
de Planeacion, el sistema de
evaluacion al trabajo de las y los
catedraticos investigadores;
Fomentar la produccidn cientifica,
tecnoldgica y humanista de calidad
de las y los catedraticos
investigadores, a través de los
medios que dispone la Universidad;
Fomentar, en conjunto con la
Direccion de Planeacion, la
incorporacion de profesoras y
profesores al Sistema Nacional de
Investigadores, a cuerpos
académicos, nucleos académicos,
grupos internos de investigacion,
academias de profesorasy
profesores, asociaciones y a redes de




VL

VIL

VIIIL.

IX.

Xl

XII.

XIIL

Dar acompafiamiento a las escuelas,
facultades y centros, en el disefio y
puesta en marcha de nuevos
programas de especialidad, maestria
y doctorado, asi como proponer la
apertura de los mismos una vez que
se han cumplido los requisitos que
establece la normatividad aplicable y
los procesos internos;

Auxiliar a la escuelas, facultades y
centros en la evaluacion a sus
programas de posgrado y ayudarlos
en la elaboracion de las respuestas a
los requerimientos realizados por
los organismos evaluadores y las
autoridades competentes;

Definir las politicas y lineamientos
para la conduccién de los programas
de posgrado, contando con un
comité general de posgrado que
tendra las atribuciones para revisar
las nuevas ofertas de posgrado,
reformas, actualizaciones y cierres
de los programas;

Proponer reglamentos relativos al
posgrado, investigaciony produccion
cientifica y tecnolégica de'la
Universidad;

Dar seguimiento alasactividades de
los centros de investigacion de la
Universidad;

Ser responsable del'seguimiento
académico de los programas de
posgrado para garantizarlacalidad
de losmismos;

Organizary promover, en
coordinaciénicon el Consejo
Editorial'de la Universidad, las
actividades de difusion y divulgaciéon
cientifica,tecnoldgica e innovacion
bajo‘elsello editorial de la
Universidad;

Administrar la produccién cientifica
y tecnoldgica de la Universidad; y
Impulsar todo tipo de actividad
cientifica, académica y tecnoldgica
en beneficio de la comunidad
universitaria.

VL

VI

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

investigacidn nacionales e
internacionales;

Dar acompafiamiento a las escuelas,
facultades y centros, en el disefio y
puesta en marcha de nuevos
programas de especialidad, maestria
y doctorado, asi como proponer la
apertura de los mismos una vez que
se han cumplido los requisitos que
establece la normatividad aplicable y
los procesos internos;

Auxiliar a la esclielas, facultades y
centros en la evaluacion a sus
programas de pesgrado y ayudarlos
en la elaboracion de las respuestas a
los requerimientos realizados,por
los organismos evaluadores y las
autoridades competentes;

Definir las politicas ydineamientos
para la conduccién de los programas
de posgrado, contando con un
comité general de posgrado que
tendra las‘atribuciones para revisar
las nuevas ofertas de posgrado,
reformas, actualizaciones y cierres
de los programas;

Proponer reglamentos relativos al
posgrado, investigacion, produccion
cientifica y tecnologica de la
Universidad;

Dar seguimiento a las actividades de
los centros de investigacion de la
Universidad;

Ser responsable del seguimiento
académico de los programas de
posgrado para garantizar la calidad
de los mismos;

Organizar y promover, en
coordinacién con el Consejo
Editorial de la Universidad, las
actividades de difusion y divulgacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion
bajo el sello editorial de la
Universidad;

Administrar la produccién cientifica
y tecnoldgica de la Universidad; y
Impulsar todo tipo de actividad
cientifica, académica y tecnolégica




en beneficio de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 96.- Cada Unidad deber4 contar,
al menos, con los siguientes departamentos
base:

I. Secretaria General;
II. Administracién y Contabilidad;
I11. Asuntos Académicos;
IV. Difusién Cultural y Comunicacioén;
V. Extensién y Vinculacion;
VL.  Deporte y Asuntos Estudiantiles.

Se podran crear nuevos departamentos con
el voto de la mayoria de los integrantes del
Consejo Universitario, funcionando por
Unidad, y la autorizacién de la Oficialia
Mayor de la Universidad.

ARTICULO 96.- Cada Unidad deber4 contar,
al menos, con los siguientes departamentos
base:

I. Secretaria General;
II. Administracién y Contabilidad;
II1. Asuntos Académicos;
IV. Difusién Culturalsy Comunicacion;
V. Extensién y Vinculacion;
VL.  Deporte y Asuntos Estudiantiles.

Se podran crear nuevos departamentos con
el voto de la mayoria de lasiylos integrantes
del Consejo Universitario, funcionando por
Unidad, y 'la, autorizacién de la Oficialia
Mayor de la Universidad.

ARTICULO 97.- Las funciones de cada uno
de los departamentos quedan estipuladas de
la siguiente forma:

[.- Secretaria General: Se encarga del
desarrollo de los asuntos relacionados con
los Consejos Universitarios, funcionande por
Unidad, y sus comisiones. Revisa'los
convenios y los documentos cencerniéentes
al &mbito juridico de la Coordinacion,
ademas de fungir como elenlace
institucional condas.autoridadesy
funcionarios de la Universidad,del gobierno
y con actores de la sociedad en general.

I.- Departamento de Administracion y
Contabilidad: Se'encarga de'manejar el
presupuesto.designadoalas oficinas de la
Coordinacion de Unidad,
mancomunadamente con el Coordinador,
siguiendo los,precedimientos contables
fijados por la‘Contraloria y demas
disposiciones de la Tesoreria e informando
periddicamente, o cuando se le requiera, del
estado de cuentas a la Contraloria de la
Universidad. Gestiona las necesidades
materiales, asi como de espacios fisicos,
académicos, administrativos y de areas
comunes.

ARTIEULO 97.- Las funciones de cada uno
de los departamentos quedan estipuladas de
la siguienteforma;

[.- Secretaria General: Se encarga del
desarrollo de’los asuntos relacionados con
los Consejos Universitarios, funcionando por
Unidad, y sus comisiones. Revisa los
convenios y los documentos concernientes
al'ambito juridico de la Coordinacion,
ademas de fungir como el enlace
institucional con las autoridades,
funcionarias y funcionarios de la
Universidad, del gobierno y con la sociedad
en general.

[I.- Departamento de Administracion y
Contabilidad: Se encarga de manejar el
presupuesto designado a las oficinas de la
Coordinacion de Unidad,
mancomunadamente con la persona titular
de la Coordinacion de Unidad, siguiendo los
procedimientos contables fijados por la
Contraloria y demas disposiciones de la
Tesoreria e informando periédicamente, o
cuando se le requiera, del estado de cuentas
a la Contraloria de la Universidad. Gestiona
las necesidades materiales, asi como de




[IL.- Departamento de Asuntos Académicos:
Se encarga de llevar a cabo estadisticas de
los datos académicos, la revalidacion de
estudios y la inspeccién escolar. Se
responsabiliza por planificar y celebrar,
congresos, foros, diplomados y seminarios
en beneficio de los integrantes de la
comunidad universitaria. Difunde y
promueve ampliamente los programas,
becas y beneficios a los que pueden acceder

los miembros de la comunidad universitaria.

[V.- Departamento de Difusion Cultural y
Comunicacidn: Se encarga de realizar
actividades artisticas, culturales y de
promocién de valores para la comunidad
universitaria y la sociedad. Lleva a cabo
acciones de difusion de la cultura que
contribuyan al fortalecimiento de identidad
universitaria e impulsa la formacién
artistica y la vinculacién cultural de los
estudiantes.

V.- Departamento de Extensién y
Vinculacidn: Se encarga de coordinar las
actividades de extension y vinetlacion que
lleva a cabo la Universidad a través de las
unidades. Promueve el establecimiento de
acciones conjuntas con‘empresas,
asociaciones, organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil.

VI.- Departamento de DeportesyAsuntos
Estudiantiles: Se encarga dela puesta en
marcha.de programas en beneficio de los
estudiantes y de lajpromocién del deporte
en las distintas escuelas;facultades, centros
e institutes. Organiza, elabora y difunde
convocatorias y concursos académicos,
deportivos, sociales o culturales, con el
proposito de‘integrar la comunidad
universitaria y reconocer las virtudes de los
participantes. Apoya e incentiva de forma
individual a los representantes deportivos
de la Unidad correspondiente.

espacios fisicos, académicos,
administrativos y de areas comunes.

[IL.- Departamento de Asuntos Académicos:
Se encarga de llevar a cabo estadisticas de
los datos académicos, la revalidacion de
estudios y la inspeccion escolar. Se
responsabiliza por planificar y celebrar,
congresos, foros, diplomados y seminarios
en beneficio de las y los integrantes de la
comunidad universitaria/Difunde.y
promueve ampliamentelos programas,
becas y beneficios a los que puedenacceder
las y los miembros de la,comunidad
universitaria.

IV.- Departamento de Difusién Cultural y
Comunicacién: Se encarga de realizar
actividades artisticas, culturales y de
promecion de valores parala comunidad
universitaria y la sociedad. Lleva a cabo
acciones'dedifusion de la cultura que
contribuyan al fortalecimiento de identidad
universitaria e impulsa la formacién
artistica y'lawinculacion cultural de las y los
estudiantes.

V.- Departamento de Extension y
Vinculacidn: Se encarga de coordinar las
actividades de extensién y vinculacién que
lleva a cabo la Universidad a través de las
unidades. Promueve el establecimiento de
acciones conjuntas con empresas,
asociaciones, organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil.

VL.- Departamento de Deportes y Asuntos
Estudiantiles: Se encarga de la puesta en
marcha de programas en beneficio de las y
los estudiantes y de la promoci6n del
deporte en las distintas escuelas, facultades,
centros e institutos. Organiza, elabora y
difunde convocatorias y concursos
académicos, deportivos, sociales o
culturales, con el propoésito de integrar la
comunidad universitaria y reconocer las
virtudes de las y los participantes. Apoya e
incentiva de forma individual a las y los
representantes deportivos de la Unidad
correspondiente.




ARTICULO 98.- Corresponde a los jefes de
departamentos de Unidad el cumplimiento
de las funciones atribuidas a dichos
departamentos por el presente Estatuto.

ARTICULO 98.- Corresponde a las y los jefes
de  departamentos de  Unidad el
cumplimiento de las funciones atribuidas a
dichos departamentos por el presente
Estatuto.

ARTICULO 99.- El presente Estatuto podra
ser adicionado, reformado o derogado por el
Consejo Universitario, y esta sujeto a las
siguientes bases:

[.  Citar a sesion extraordinaria
exclusivamente para ese fin;

[I.  Daraconocer alos consejeros, por lo
menos, con quince dias habiles de
anticipacion, el texto de la
modificacién propuesta;

[II.  Estar respaldadas las modificaciones
propuestas, por lo menos, por una
quinta parte de los consejeros a
través de sus firmas y avaladas en lo
general por sus respectivas
asambleas, las cuales seran
convocadas por los Directores de las
unidades académicas, antes de que
se realice la sesion extraordinaria
del Consejo Universitario;

IV.  Que la modificacién sea aprobada
por las dos tercerasipartes delos
votos emitidos@n1a sesion, la'que
debera reunir umquoérum especial de
cuando menos las'des.terceras
partesde latotalidad de los
consejeros;

V. Que lamodificacion ebtengala
aprobacion de la mitad mas uno de
lesiconsejos directivos de las
escuelas, facultades e institutos. En
caso de que se logre el voto
favorable de la mitad mas uno de los
consejos directivos, la Comision de
Honory Justicia, que recibira los
resultados, revisara el cumplimiento
de todas las formalidades y
determinara la validez de los
resultados.

VI. A peticién del veinte por ciento de
los miembros de la comunidad
universitaria, se podra solicitar un
plebiscito para aprobar o rechazar
las reformas, adiciones o

ARTICULO 99.- El presente Estatuto podra
ser adicionado, reformado o derogado por el
Consejo Universitario, y esta sujeto a las
siguientes bases:

[.  Citar a sesién extraordinaria
exclusivamente para ese fin;

II.  Dara conocer alasy los.consejeros,
por lo menos, €on quince dias
habiles de anticipacion, el texto de la
modificacion propuesta;

III.  Estar respaldadas las'modificaciones
propuestas,por lo menos, por una
quinta parte'de,las ydos consejeros a
través de sus firmas;

IV. " Que la modificacion sea aprobada
ponlas dos/terceras partes de los
votos emitidos en la sesién, la que
debera reunir un quérum especial de
cuando menos las dos terceras
partes de la totalidad de las y los
consejeros;

V.. Que la modificacién obtenga la
aprobacion de la mitad mas uno de
las y los consejos directivos de las
escuelas, facultades e institutos. En
caso de que se logre el voto
favorable de la mitad mas uno de las
y los consejos directivos, la Comisién
de Honor y Justicia, que recibira los
resultados, revisara el cumplimiento
de todas las formalidades y
determinara la validez de los
resultados.

VI. A peticién del veinte por ciento de
las y los miembros de la comunidad
universitaria, se podra solicitar un
plebiscito para aprobar o rechazar
las reformas, adiciones o
derogaciones de fondo, en los plazos,
términos, condiciones y limites que
establezca el Reglamento respectivo.
Para que el plebiscito tenga efectos
vinculatorios se requiere la
participacién de la mitad mas uno




derogaciones de fondo, en los plazos,
términos, condiciones y limites que
establezca el Reglamento respectivo.
Para que el plebiscito tenga efectos
vinculatorios se requiere la
participacién de la mitad mas uno
del padron electoral de los
miembros de la comunidad
universitaria. En caso de que no se
retinan las firmas requeridas para
solicitar el plebiscito, se tendran por
aprobadas las reformas, adiciones o
derogaciones, siempre que se
cumpla con lo establecido en las
fracciones anteriores del presente
articulo.

del padron electoral de las y los
miembros de la comunidad
universitaria. En caso de que no se
retinan las firmas requeridas para
solicitar el plebiscito, se tendran por
aprobadas las reformas, adiciones o
derogaciones, siempre que se
cumpla con lo establecido en las
fracciones anteriores del presente
articulo.

ARTICULO 100.- Los reglamentos del
presente Estatuto no podran, en ningtin
caso, contravenir las disposiciones del
mismo, ni la legislacién vigente a nivel local
y federal.

Al menos cada seis ailos, la comunidad
universitaria, a iniciativa del Rector, debera
iniciar un proceso de revision de este
Estatuto, de sus reglamentos derivados y del
resto de la legislacidn universitaria, para en
caso de que se requieran cambios y
actualizaciones, se inicie'el proceso de
discusion y reforma estipulado en el
presente Estatuto.

ARTIGULO1.00.- Los reglamentos del
preSente Estatuto no pedrans en ningun
caso, contravenir las disposiciones del
mismo, ni la legislacion vigente a nivel local
y federal.

Al menoes cada seis afos, la comunidad
universitariaya iniciativa de la persona titular
de la Rectoria, debera iniciar un proceso de
revision de este Estatuto, de sus reglamentos
derivados y del resto de la legislacion
universitaria, para en caso de que se
requieran cambios y actualizaciones, se inicie
el proceso de discusién y reforma estipulado
en el presente Estatuto.

ARTICULO 101.- Las relaciones laborales de
la Universidad con los organismos sindicales
se regiran de acuerdo con los convenios de

trabajo respectivos,y la legislacién aplicable.

Sin cambios.

ARTICULO 102.- Los'integrantes de la
Universidad son responsables del
cumplimiento de las obligaciones que
especificamente les impone el presente
Estatuto y sus reglamentos. Las faltas en que
incurran se sancionaran de acuerdo con los
reglamentos y la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 102.- Las y los integrantes de la
Universidad son responsables del
cumplimiento de las obligaciones que
especificamente les impone el presente
Estatuto y sus reglamentos. Las faltas en que
incurran se sancionaran de acuerdo con los
reglamentos y la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 103.-En ningtin caso el presente
Estatuto tendra efectos retroactivos en
perjuicio de persona alguna.

Sin cambios.

ARTICULO 104.- Para garantizar una
gestidn eficiente y transparente que permita

ARTICULO 104.- Para garantizar una
gestion eficiente y transparente que permita




rendir cuentas a la sociedad sobre los
recursos recibidos y generados, la
Universidad, a través de sus empleados,
cumplird con las obligaciones dispuestas en
la normatividad vigente en materia de
transparencia, acceso a la informacién
publica, gestién documental y archivos,
proteccidn de datos personales, rendicion de
cuentas, fiscalizacién del gasto, contabilidad
gubernamental, adquisiciones y combate a
la corrupcion.

Toda persona podra solicitar la informacion
publica en resguardo de la Universidad, para
lo cual se contara con una Unidad de
Transparencia.

La Universidad tendra una politica
permanente de mejora continua en los
procesos administrativos, a través de la
incorporacion de sistemas de gestion de
calidad y procesos, planeacion, control y
simplificacién administrativa.

rendir cuentas a la sociedad sobre los
recursos recibidos y generados, la
Universidad, a través de sus empleadas y
empleados, cumplira con las obligaciones
dispuestas en la normatividad vigente en
materia de transparencia, acceso a la
informacidén publica, gestion documental y
archivos, proteccion de datos personales,
rendicion de cuentas, fiscalizacion del gasto,
contabilidad gubernamental, adquisiciones y
combate a la corrupcion.

Toda persona podra solicitarla informacion
publica en resguardo de la Universidad, para
lo cual se contara con una Unidad de
Transparencia.

La Universidad tendra una politica
permanente de mejoracontinua en los
procesos administrativos, através de la
incorporacion de sistemas de gestion de
calidad y procesos, planeacion, control y
simplificacidnadministrativa.

ARTICULO 105.- Los recursos que
conforman el patrimonio de la Universidad
son publicos y fiscalizables de ¢onformidad
con lo siguiente:

[.  Seran objeto dé vigilancia, auditoria
y fiscalizacion por,conducto de las
autoridades competentes, enlos
términos previstos en las leyesy.
normatividad aplicable;y

II. Su control, registro, administracion y
ejerciciodebera obedecer a los
procedimientos y destino que
correspondan conforme a los planes,
programas,y normatividad
aplicables.

Todos los recursos de las dependencias y
unidades académicas deberan ser
reportados a la Tesoreria de la Universidad
y cuando se trate de pagos por cualquier
concepto se tendran que realizar los
depdsitos en cuentas autorizadas.

Sin cambios.

ARTICULO 106.- Quienes ejerzan recursos
asignados a la Universidad, deberan
respetar lo dispuesto en la legislacion

ARTICULO 106.- Quienes ejerzan recursos
asignados a la Universidad, deberan
respetar lo dispuesto en la legislaciéon




universitaria y en la normatividad aplicable.
A quienes incurran en incumplimiento de las
obligaciones o en conductas prohibidas,
podran ser sujetos a responsabilidad
administrativa y/o resarcitoria.

Al ser publicos, los recursos ejercidos por la
Universidad deberan erogarse aplicando los
principios de racionalidad, economia,
eficacia, austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Tendra el caracter de servidor publico toda
persona que ocupe un cargo que la
legislacion aplicable sefiale que encuadra en
dicho supuesto.

universitaria y en la normatividad aplicable.
A quienes incurran en incumplimiento de las
obligaciones o en conductas prohibidas,
podran incurrir en responsabilidad
administrativa y/o resarcitoria.

Al ser publicos, los recursos ejercidos por la
Universidad deberan erogarse aplicando los
principios de racionalidad, economia,
eficacia, austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Tendra el caracter de servidor publico toda
persona que . Ocupe nun cargo que hla
legislacién aplicable sefiale,que encuadra en
dicho supuesto.

ARTICULO 107.- En el ejercicio de sus
recursos, la Universidad debera
implementar acciones que permitan la
racionalizacién del gasto, la generacién de
ahorros y el seguimiento de una politica de
austeridad.

Para el cumplimiento de este objetivo, la
Universidad contara con un Reglamento de
Austeridad y Ahorro, en el cual(se
estableceran las acciones que deberan
seguir para garantizar elusoweficientede sus
recursos.

Sin cambios.

ARTICULO 108.- La Universidad
implementara programas que permitan la
internacionalizacion dessus actividades, a
través de la difusion de surtrabajo.en el
extranjero y lafirma de convenios'de
colaboracion con universidades e
instituciones de otros paises, mismas que
permitan el intercambiosde estudiantes,
profesores, contenidos, programas,
experiencias, informacion y tecnologia, asi
como la construccion de redes de
investigaciony proyectos conjuntos.

En los programas educativos se incluira el
aprendizaje de una segunda lengua y la
Universidad contara con Centros de Idiomas
en donde se ensefiaran otras lenguas.

También se promovera la movilidad
nacional e internacional de los estudiantes,

ARTICULO 108.- La Universidad
implementara programas que permitan la
internacionalizacion de sus actividades, a
través de la difusion de su trabajo en el
extranjero y la firma de convenios de
colaboracién con universidades e
instituciones de otros paises, mismas que
permitan el intercambio de estudiantes,
docentes, contenidos, programas,
experiencias, informacién y tecnologia, asi
como la construccién de redes de
investigacion y proyectos conjuntos.

En los programas educativos se incluira el
aprendizaje de una segunda lengua y la
Universidad contara con Centros de Idiomas
en donde se ensefiaran otras lenguas.

También se promovera la movilidad
nacional e internacional de las y los




asf como la participacion de estudiantes y
docentes en eventos académicos, culturales,
artisticos y deportivos en México y el
extranjero.

estudiantes, asi como la participacion de
estudiantes y docentes en eventos
académicos, culturales, artisticos y
deportivos en México y el extranjero.

ARTICULO 109.- Para el cumplimiento de
sus fines, la Universidad propiciara la
vinculacién con el sector productivo, con
organismos gubernamentales y la sociedad
civil, asi como con instituciones de
educacion superior que permitan la puesta
en marcha de proyectos conjuntos a favor de
la sociedad y la comunidad universitaria;
que la Universidad propicie la generacién de
ingresos propios y el fortalecimiento del
proceso formativo de los estudiantes, asi
como la apertura de espacios para realizar el
servicio social y las practicas profesionales.

La Universidad fortalecera las actividades de
vinculacién, promoviendo proyectos de
educacion continua, la oferta de servicios
especializados, el fomento al
emprendedurismo, asi como mediante la
gestion de convenios, la promocién de las
practicas profesionales y el seguimiente de
los egresados.

En el disefio de los programas académicos,
la Universidad buscarala implementacién
de esquemas flexibles que ofrezcan valor
agregado a la formacion de los estudiantes,
incorporando®squemas de formacion dual,
doble titulacion, titulacién.mixta,
certificacion'de competencias, certificacion
de oficios, salidas laterales, movilidad
interna y movilidad nacional e internacional.

De igual manera, se promovera el uso de las
nuevas tecnologias, de tecnologias de
informacionjel internet y los avances
cientificos existentes para el fortalecimiento
de los procesos educativos, para ampliar la
oferta de educacion a distancia y para
mejorar el funcionamiento de los procesos
en todos los ambitos de la vida universitaria.

ARTICULO 109.- Para el cumplimiento de
sus fines, la Universidad propiciara la
vinculacién con el sector productivo, con
organismos gubernamentales y la sociedad
civil, asi como con instituciones de
educacion superior que permitan la puesta
en marcha de proyectos conjuntos a favor de
la sociedad y la comunidad universitaria;
que la Universidad propicie la generacion de
ingresos propiosy el fortalecimiento del
proceso formativo de lasylos estudiantes,
asi como la apertura de espacios para
realizar el servicio social y las practicas
profesionales.

La Universidad fortaleceralas actividades de
vinculacidn, promoviendo proyectos de
educacion eontinua, la oferta de servicios
especializados, elfomento al
emprendedurismo, asi como mediante la
gestion de convenios, la promocién de las
practicas profesionales y el seguimiento de
las ylos egresados.

En‘el disefio de los programas académicos,
la Universidad buscara la implementacién
de esquemas flexibles que ofrezcan valor
agregado a la formacién de las y los
estudiantes, incorporando esquemas de
formacion dual, doble titulacion, titulacion
mixta, certificacién de competencias,
certificacion de oficios, salidas laterales,
movilidad interna y movilidad nacional e
internacional.

De igual manera, se promovera el uso de las
nuevas tecnologias, de tecnologias de
informacidn, el internet y los avances
cientificos existentes para el fortalecimiento
de los procesos educativos, para ampliar la
oferta de educacion a distancia y para
mejorar el funcionamiento de los procesos
en todos los ambitos de la vida universitaria.

ARTICULO 110.- Al interior de la
Universidad se promovera la difusion,
respeto y proteccién de los derechos

Sin cambios.




humanos, conforme a la Constitucion, los
tratados internacionales y las leyes de la
materia.

La Universidad contara con una Defensoria
de los Derechos Humanos Universitarios
que tendrd por finalidad la ensefianza,
difusién y tutela de los derechos humanos
de los universitarios.

ARTICULO 111.- La Universidad
garantizard la igualdad de género y de
oportunidades entre todas las personas que
integran la comunidad universitaria,
poniendo en marcha acciones de inclusién y
sensibilizacién, asi como medidas para
atender los actos de violencia de género que
se presenten en la comunidad universitaria,
por lo que se debera contar con un
protocolo de actuacién para prevenir,
atender, erradicar y sancionar la violencia
de género, el cual sera expedido por la
Comision de Reglamentos.

La Comisién General de Honor y Justicia
integrara por Unidad un Comité para
prevenir la Violencia de Género, el cual se
encargara de conocer, valorar y resolver las
denuncias por violencia de'género que'se
presenten al interior dé la Universidad.

ARTICULO 111.- La Universidad
garantizara la igualdad de géneroy de
oportunidades entre todas,las personas que
integran la comunidad universitaria,
poniendo en marcha aceiones de inclusiony
sensibilizacién, asi como'medidas para
atender los actos de violencia.de género que
se presenten en la comunidad universitaria,
por loque’se.debera contar con un
protocolo de actuacién,paraprevenir,
atender, erradicar'y sancionar la violencia
de género, el cual sera expedido por la
Comision de Reglamentos.

El Tribtimal Universitario para la Atencion de
los Gasos deViolencia de Género de la
Universidad se encargara de conocer,
valorar y resolver las denuncias por
violencia de género que se presenten al
interior de la comunidad, mismo que
dependerd de la Defensoria de los Derechos
Humanos Universitarios.

En caso de ser recurridas las resoluciones
del Tribunal Universitario para la Atencion
de los Casos de Violencia de Género de la
Universidad, le correspondera a la Comision
ordinaria de Género del Consejo
Universitario resolverlas en segunda y
ultima instancia.

ARTICULO 112.<La Universidad asume el
compromiso de retribucién con la sociedad
que aporta recursos para su funcionamiento,
por lo que, a través de sus dependencias,
escuelas, facultades, centros e institutos, se
llevaran a cabo tareas de extension, servicio
comunitario y ayuda a la poblacién que mas
lo necesite. De igual manera, se formaran
profesionistas comprometidos con su
entorno y los problemas sociales. También
se buscara la puesta en marcha de una

ARTICULO 112.- La Universidad asume el
compromiso de retribuciéon con la sociedad
que aporta recursos para su funcionamiento,
por lo que, a través de sus dependencias,
escuelas, facultades, centros e institutos, se
llevaran a cabo tareas de extension, servicio
comunitario y ayuda a la poblacién que mas
lo necesite. De igual manera, se formaran
profesionistas comprometidos y
comprometidas con su entorno y los
problemas sociales. También se buscara la




oferta académica con contenido social y
dirigida a poblaciones con pocas
oportunidades de acceso educativo. La
Universidad contara con una estrategia de
responsabilidad social.

La Universidad contara con un programa
permanente llamado Lobos al Rescate, que
propiciara el involucramiento de
estudiantes y profesores en actividades de
extension y servicio comunitario, para lo
cual se podran formar comités de dicho
programa al interior de cada escuela,
facultad, centro e instituto.

En sus actividades, la Universidad
privilegiara el enfoque regional. La
formacion de los estudiantes, la generacién
de conocimiento y la investigacion que se
realice en la Universidad, debera tener un
impacto social positivo y enfocarse en los
problemas que afectan a la sociedad y al
sector productivo.

La comunidad universitaria contribuira,al
cuidado del medio ambiente; ada
preservacion de las especies naturales y los
ecosistemas; a la reduccion'de la
contaminacion; al aprevechamiento
responsable de los recursos naturales; al
desarrollo sostenible y a unavida sana de
los integrantes de la'.comunidad
universitaria a través de la,promocion del
deporte y la educacion ambiental.

puesta en marcha de una oferta académica
con contenido social y dirigida a poblaciones
con pocas oportunidades de acceso
educativo. La Universidad contara con una
estrategia de responsabilidad social.

La Universidad contara con un programa
permanente conocido como Lobas y Lobos
al Rescate, que propiciara el
involucramiento de estudiantes y docentes
en actividades de extensiony servicio
comunitario, para lo cual se podran formar
comités de dicho programa al interior.de
cada escuela, facultad, centro e instituto.

En sus actividades, la Universidad
privilegiara el enfoque regional, La
formacién de las y les estudiantes, la
generacion de conocimientoy la
investigacion que se realice’en la
Universidad, deberatener un impacto social
positivo y. enfocarse en los problemas que
afectan a la'sociedad y al sector productivo.

La comunidad universitaria contribuira al
cuidado del medio ambiente; a la
preservacion de las especies naturales y los
ecosistemas; a la reduccion de la
contaminacion; al aprovechamiento
responsable de los recursos naturales; al
desarrollo sostenible y a una vida sana de los
integrantes de la comunidad universitaria a
través de la promocién del deporte y la
educacion ambiental.

ARTICULO 113:- La Universidad podra
contar conel apoyo.y cooperacion de
organismos publicos yiprivados, como
fundaciones, asociaciones, patronatos,
fideicomisos y fondos que aporten recursos
financieros o,materiales para coadyuvar en
el cumplimiento de sus fines. Los beneficios
asf obtenidos formaran parte del patrimonio
de la Universidad; las relaciones entre la
Universidad y dichos organismos seran
reguladas por la legislacion aplicable, asi
como por los convenios que se suscriban
para tal efecto.

Sin cambios.

ARTICULO 114.- Los procesos electorales
universitarios, para renovar peridédicamente
a las autoridades que este Estatuto

ARTICULO 114.- Los procesos electorales
universitarios, para renovar peridédicamente
a las autoridades que este Estatuto




establece, se llevaran a cabo a partir de los
siguientes principios:

I. El sufragio universal, directo, libre,
secreto y sin ponderacién;

II.  Elproceso electoral libre que
garantice a los participantes
igualdad de oportunidades para
competir con una plataforma
electoral que debera ser discutida y
difundida en la campafia;

[II.  La prohibicion de proselitismo
indebido que vaya en contra de los
fines universitarios previstos en este
Estatuto; y

IV. La regulacion, con certeza e
igualdad, de todas las etapas del
proceso electoral con la
convocatoria, el registro de
candidatos, la campafia, el
escrutinio, computo y validez de la
eleccion.

establece, se llevaran a cabo a partir de los
siguientes principios:

I. El sufragio universal, directo, libre,
secreto y sin ponderacién;

II.  Elproceso electoral libre que
garantice a las y los participantes
igualdad de oportunidades para
competir con una plataforma
electoral que debera ser discutida y
difundida en la campafia;

[II.  La prohibicién de proselitismo
indebido que vaya en,contraide los
fines universitarios previstos en este
Estatuto; y

IV. La regulacion, con certeza e
igualdad, de todas las'etapas del
proceso electoral con la
convocatoria, el registro de
candidates)y candidatas, la campania,
el escrutinio, computo y validez de la
eleccion.

ARTICULO 115.- El Consejo Universitario
establecera un Reglamento de Elecciones
para las autoridades universitarias a que se
refiere este Estatuto, el cual debera
determinar los plazos, términos, limites y
condiciones del proceso electoral.

Sin cambios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas al Estatuto
Universitario, aprobadas en sesiéon
extraordinaria del H. Consejo Universitario,
celebrada el de 2023.

SEGUNDO.- Estas reformas al Estatuto
Universitario entraran en vigor al dia habil
siguiente de su aprobacion.

TERCERO.- Quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a lo que se
establece en las reformas al Estatuto
Universitario.

CUARTO.- Los departamentos de cualquiera
de las Coordinaciones de Unidad que se
hayan creado antes de la aprobacion de la
reforma al Estatuto Universitario y que no
se enumeren en el articulo 96 del mismo
ordenamiento, seguiran existiendo y no




requeriran de la aprobacion a la que hace
referencia dicho articulo.

QUINTO.- A la presente reforma se le dara la
mayor difusion posible entre la comunidad
universitaria y se publicara la misma en la
pagina de Internet de la Universidad.

SEXTO.- Se deberd iniciar, a partir de la

entrada en vigor de las reformas al presente
Estatuto, un proceso de 3
toda la legislacion univet
debera completarse en el |2




